
 
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTANHAS 

GABINETE DO PREFEITO 

 

RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE MONTANHAS,   

SOBRE AS ATIVIDADES DO EXERCÍCIO DE 2019 

Em atendimento a Resolução nº 012/2016 – TCE, de 14 de junho de 2016 venho 

encaminhar relatório circunstanciado indicando as realizações do Executivo Municipal da cidade 

de Montanhas/RN, no exercício de 2019. 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL, ABASTECIMENTO E AGRICULTURA 

Podemos apresentar resultados, com muitas dificuldades em virtude 

da crise que afligiu os municípios do Brasil, mas conseguimos realizar Limpezas em 17 

barreiros nas comunidades rurais com 72 horas aplicadas com a retro-escavadeira, em 

seguida, foram realizadas na Zona Rural, 24 Construções de Barreiros e 230 horas na 

retro-escavadeira. Contudo, na sua totalidade entre limpeza e Construção de Barreiros 

foram 41 ações e 302 horas, superando os anos de 2017 e 2018 em horas trabalhadas. 

Quanto ao corte de terra, foram executadas 300 horas, atendendo 

183 agricultores.  

Com a Chamada Publica do PNAE - Programa Nacional de 

Alimentação Escolar, onde o município garante compra de no mínimo 30% da merenda 

escolar de produtos da agricultura familiar, tivemos 18 agricultores do município para 

fornecer seus produtos, mais um ano o município comprou produtos da agricultura 

familiar acima dos 30% (por cento). 

Programa de Aquisição de Alimentos – PAA, na modalidade Compra 

Direta, a Prefeitura e a EMATER/RN assinaram o Termo de Parceria, onde a EMATER vai 

comprar produtos dos agricultores de Montanhas e fazer a doação para as escolas do 

município, sendo destinado para Montanhas o valor de R$ 10.000,00 com a compra de 

carne bovina. 

Programa de distribuição de sementes em parceira EMATER e 

Município, onde conseguimos as seguintes quantias de sementes: 250 Kg de Feijão; 250 

Kg de Milho e 150 Kg de Sorgo, essas sementes foram distribuídos para os agricultores 

cadastrados na Secretaria e desejamos sucesso no plantio. 

COMPARAÇÃO DAS AÇÕES ENTRE 2017, 2018 E 2019 

LIMPAS e CONSTRUÇÃO DE BARREIROS 

2017 – Limpas de 68 barreiros com 204 horas trabalhadas na retroescavadeira 
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2018 – Limpas de 78 barreiros com 274 horas trabalhadas na retroescavadeira 

2019 – Limpas de 17 barreiros com 72 horas trabalhadas na retroescavadeira 

2019 – Construção de 24 barreiros com 230 horas trabalhadas na retroescavadeira 

 

CORTE DE TERRA 

2017 – Cortamos terra para 68 agricultores com 125 horas de trator 

2018 - Cortamos terra para 325 agricultores com 746 horas de trator 

2019 - Cortamos terra para 183 agricultores com 230 horas de trator 

 

CHAMADA PÚBLICA DO PNAE – PLANO NACIONAL DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 

2017 – Inscreveram-se 07 agricultores fornecedores e destinados em R$   50.420,00 

2018 - Inscreveram-se 11 agricultores fornecedores e destinados em R$  117.750,30 

2019 - Inscreveram-se 18 agricultores fornecedores e destinados em R$  212.900,16 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, TURISMO E CULTURA – SEMETUC 

No início ano, promovemos ações relativas as festividades de Santos 

Reis, festa tradicional que envolve a sociedade local e regional, com isso, foi apresentado 

na festa social atrações musicais de repercussão social, que deu um grande aspecto 

cultural e promocional para o município de Montanhas.   

No mês de janeiro, ainda, foi lançado campeonato municipal de 

esporte, incluindo futebol de salão e de campo, oportunidade em que durante o 

decorrer dos meses foram desenvolvidas várias etapas eliminatórias, além de outras 

modalidades como o campeonato de veteranos que deu mais outra oportunidade para 

os desportistas desta faixa etária. 

Com o advento do carnaval, a Secretaria colaborou com os “blocos 

carnavalescos” do município, onde as suas apresentações se deram desde a sexta-feira 

que antecede o carnaval até a quarta-feira, com o “bloco das quengas”, momentos 

impares no carnaval de Montanhas. 

As festividades juninas alcançaram patamares de destaque no 

município, com início deste período no bairro Cidade Novo no dia 12, véspera de Santo 

Antonio, (Dia dos namorados), data tradicional de realização do evento naquela 

localidade. 

Em seguida partiu para o período de 14 à 24/06/2019, com a 

quermesse ao lado da Igreja Matriz, organizado pela Paróquia com missas todos os dias 

e, em parceria com o Município, foi abrilhantada todas as noites com as festividades 

sociais culturais, por intermédios de grupos musicais locais, incentivando os 



profissionais da música montanhense, além de fomentar o comércio naquela 

oportunidade. 

Na véspera de São João, padroeiro da cidade, a festa social 

apresentou Bandas características da época, que despontam o forró tradicional, foi um 

sucesso de público e musicalidade. 

Já a tradicional festa de São Pedro é realizada no Bairro Boa 

Esperança, foi outro momento de ação religiosa por parte da comunidade local e 

paróquia de São João Batista, onde as festividades sociais foram incentivadas pelo 

Município de Montanhas intermediado pela SEMETUC e que tiveram Bandas musicais 

de renomes neste cenário artístico e cultural. 

Na comemoração de Emancipação Política do Município, muitas 

ações e atividades foram promovidas para a população, houve parceria entre as 

Secretarias Municipais e realizamos momentos culturais, esportivos, competições, 

apresentações sociais, exames preventivos de saúde em diversas áreas, além de temas 

relevantes como palestra sobre a criança e o adolescente, brincadeiras com crianças e 

atividades diversas neste contexto, que se destacaram diante de todo o evento. 

A população participou ativamente, aconteceram sorteios de 50 

bicicletas, brindes diversos, sem contar que na abertura das festividades, um grande 

instante foi destaque com a alvorada e ainda desfile de bandas marciais junto às Escolas 

do Município, onde puderam levar temas específicos, dignos de cada Escola. 

Resgatamos a tradicional festa de São Miguel, onde há alguns anos o 

município não se envolvia e nesta administração foi resgatada, seja importante dar 

continuidade a sua tradição. 

No Sítio Ingá, como nos anos anteriores, desempenhamos  atividades 

com muita qualidade nas ações, começando no dia 08 de dezembro atendendo as 

solicitações da paróquia para a Festa de Santa Luzia com propagandas, transporte e 

iluminação, de modo, que foram contempladas muitas solicitações, e assim, a festa 

social dia 12/12/2019 e a festa religiosa de Santa Luzia no dia 13 /12/2019, foi um 

sucesso dito por muitos que compareceram naquela noite e por outros tantos no dia 

seguinte com o acontecimento da tradicional missa de Santa Luzia. 

Durante o ano de 2019, vários torneios esportivos foram realizados, 

atendemos a demanda do esporte com patrocínios para os Clubes Esportivos de 

Montanhas, incentivos em auxílio financeiro de todos os torneios tradicionais realizados 

pelos Times de Futebol de cada localidade, seguindo a Lei Municipal 452/2017. 

Muitas autorizações foram tramitadas em processos administrativos 

pela Secretaria de esporte para ajuda e auxílio de transporte para as equipes com 

destino à outros municípios do RN e até outro Estado da Federação. 

INCENTIVO: 



 Atletas amadores se apresentarem em clubes de renome nacional e aconteceu 
com várias crianças de Montanhas; 

 Patrocínio para estudantes/atletas de jiu-jitsu para a Capital do Estado e outras 
cidades do RN, além do transporte público municipal; 

 Atletas para a cidade de Caicó/RN no evento realizado para disputas de 
modalidades diversas sobre lutas esportivas; 

 Promoção de transporte, auxílio financeiro para Escolinhas sub 13 de 
Montanhas, onde uma delas se destacou no Estado da Paraíba, recebendo em 
Belém/PB o título de Campeão do campeonato e, outras ajudas em pecúnia para 
outras cidades, que até o presente momento disputa campeonato com chances 
de ser campeã; 

 Escolinhas de outras categorias como: Sub 12; Sub 14; Sub 15 e Sub 17, que 
foram beneficiadas em várias oportunidades com transporte e ajuda financeira. 
 

Quanto departamento de cultura, vários processos administrativos 
foram movimentados, aqui destacamos algumas situações de incentivos, além das 
festividades tradicionais já mencionadas acima e tudo de acordo com a Lei Municipal 
452/2017. 
INCENTIVO: 

 Auxílio de passagem aéreo e hospedagem para estudantes desenvolverem suas 
habilidades, bem como, apresentar danças específicas no Estado da Bahia; 

 Contribuição para concurso de beleza Mister RN e Miss RN, contemplando-os 
por ambos levarem o nome de Montanhas nestes acontecimentos sociais; 

 Patrocínio para diversos eventos culturais, todos com grande sucesso de público 
e destacamos aqui o “Montanhas Estação Cultural”, onde foi realizado em Escola 
no Município e no Lagu’s Club, dado o período das apresentações de 5 dias. 

 Patrocínio para comemoração alusiva ao dia do Índio, contamos no Município 
com a presença da Tribo Potiguara, radicalizada em Bahia da Traição. 
 

Em dezembro foi realizado várias ações para abrilhantar a cidade, o 

período natalino é um momento de grande iluminação, onde as pessoas se 

confraternizam e muitos montanhenses retornam para o seu seio familiar e 

naturalmente o município promove acontecimentos sociais com viés para a família. 

O Natal Encantado é um acontecimento desta ordem, 2019 foi 

realizado atividades em vários Bairros de Montanhas, iniciando no dia 15/12 no Bairro 

Boa Esperança, no dia 21/12 na praça 20 de Julho e no dia 23/12 no Bairro Cidade Nova, 

encerrando assim a programação com uma brilhante encenação do Grupo Teatral 

Cultural pela Companhia “Era uma vez” com o tema apresentado “Um conto de Natal”, 

as crianças se envolveram com bastante entusiasmo, bem como, o público em geral, que 

por sinal muito participativo, pode ser inserido nessa magia natalina.  

A Cidade ganhou iluminação especial nas Praças e Ruas, um dado 

muito importante é que a Zona Rural em 2019 recebeu iluminação natalina nos mais 

volumosos centros rurais da municipalidade. 



Dito isto, queremos dizer que estamos sempre juntos, dentro da 

medida do possível, proporcionando esses acontecimentos e aqui, parabenizar, 

contemplar, elogiar sempre todos que fazem o esporte, o turismo e a cultura de 

Montanhas, além desses  jovens talentosos que levam a nossa bandeira aos mais 

diversos municípios do Brasil, sintam-se abraçados pelo Município de Montanhas e 

tenham certeza de que não mediremos esforços para estarmos sempre juntos nessas 

caminhadas. 

SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO 

Muitas ações realizamos em 2019, conseguimos conquistar com 
muito esforço algumas emendas parlamentares e alguns convênios, hoje é realidade em 
nosso município e está ai para todos certificarem e usufruírem dessas obras, mas vamos 
apresentar aqui algumas das nossas ações: 

  
Realizamos Iluminação pública (dando continuidade o exposto em 

2018) fizemos manutenção através de substituição de lâmpadas, reatores, relé foto 
células, por várias vezes no ano, com aquisição de lâmpadas, Serviços de instalação de 
ornamentação natalina nas Ruas e Praças do município e neste ano de 2019 ampliamos 
essa iluminação para a Zona Rural como já foi dito anteriormente nas localidades com 
maiores números de pessoas; Operação “Tapa buraco” com cerca de 3.000m²; Na 
Pavimentação foram realizadas 2.500m² em paralelepípedos; Realizamos cerca de 
5000m² em asfalto. 
 

Nas Estradas Rurais realizamos manutenção de todas as estradas do 
município, era um desejo da população trafegar em condições satisfatórias nessas 
estradas e uma obrigação nossa em atender essa demanda para melhorar o acesso à 
sede do Municipio. 

 
Nas Escolas Municipais destacamos:   

 
Escola Fatima Aranha 

 Pintura de paredes e muros 
 Realizamos retelhamento 
 Recuperação e pintura de portas e janelas 
 Troca de fechaduras 
 Revisão na rede elétrica 
 Revisão na Rede Hidráulica 

 
Escola Belo Horizonte 

 Recuperamos paredes e muros com emboço 
 Pintura de paredes e muros 
 Realizamos retelhamento 
 Reposição de caibros e ripas em Telhados 
 Revisão na rede elétrica 
 Revisão na Rede Hidráulica 

 
Escola Grimaldi Ribeiro 



 Recuperamos paredes e muros com emboço 
 Pintura de paredes e muros 
 Realizamos retelhamento 
 Troca de fechaduras 
 Revisão na rede elétrica 
 Revisão da Rede Hidráulica 
 Recuperação de Piso das Salas de Aula 

Escola Jesse Freire 
 Recuperamos paredes e muros com emboço 
 Pintura de paredes e muros 
 Realizamos retelhamento 
 Revisão na rede elétrica 
 Aplicação de piso em granito nas salas de aula e hall de acesso 
 Troca de fechaduras 
 Revisão da Rede Hidráulica 

 
Escola São Miguel 

 Recuperamos paredes e muros com emboço 
 Pintura de paredes e muros 
 Realizamos retelhamento 
 Troca de Calha em Alumínio 
 Colocação de Caixa D’água 
 Revisão na rede elétrica 
 Aplicação de forro de pvc na cozinha 
 Aplicação de forro de gesso no almoxarifado 
 Troca de fechaduras 

 
Escola Serrote 

 Recuperamos paredes e muros com emboço 
 Pintura de paredes e muros 
 Realizamos retelhamento 
 Troca de Calha em Alumínio 
 Troca de fechaduras 
 Revisão na rede elétrica 

 
Escola Riachão de Cima (Botafogo) 

 Recuperamos paredes e muros com emboço 
 Pintura de paredes e muros 
 Revisão na rede elétrica 
 Troca de fechaduras 

 
Escola Barbaço. 

 Recuperamos paredes e muros com emboço 
 Pintura de paredes e muros 
 Troca de fechaduras 
 Revisão na rede elétrica 

 
Vamos acompanhar dados que temos sobre o abastecimento de 

água com caminhão pipa: Atendimento às comunidades rurais com média diária de 



45.000litros/dia de segunda a sexta feira; Lavagens da feira livre que para tal usamos 
carro pipa; Abastecimento eventual do hospital e PSF’s; Abastecimento eventual das 
escolas municipais e creches; além de atender em determinadas circunstâncias a 
demanda do Estádio Municipal o Panção. 

 
Mantemos regularmente a manutenção mecânica da frota veicular e 

fazemos questão de manter a cidade limpa com a coleta diária de lixo doméstico urbano 
e podas, metralhas que eventualmente são depositadas nas Ruas e recolhemos durante  
nos dias pré-estabelecidos conforme programação da semana, (segunda, quarta e sexta-
feira, lixo urbano) e nas (terças, quintas, podas e metralhas). 

 
Revitalizamos a Praça 20 de Julho, realizamos a Conclusão e 

Revitalização da Praça do Bairro Boa Esperança, quando gestores anteriores iniciaram e 
não tiveram interesse em concluir, igualmente aconteceu com a Praça do Bairro Cidade 
Nova, depois de todos esses anos a nossa Gestão realizou a Conclusão e a Revitalização 
da Praça do Bairro Cidade Nova. 

 
Conseguimos uma academia de saúde para o Bairro Cidade Nova, 

coisa inédita ainda no município, está sendo concluída muito em breve, mas em 2019 
conquistamos essa obra para o município e a população estará usufruindo dela. 

 
Restauramos o campo de futebol em pinturas, manutenção do 

gramado e no ginásio poliesportivo O Pilaozão, em 2019 iniciamos as obras de 
implantação do telhado, reforma interna elétrica e hidráulica e revitalização total do 
imóvel para que possa estar pronto para o uso das práticas esportivas e outras 
atividades correlatas, onde muito em breve estaremos entregando a população alvo. 

 
OUTROS DADOS IMPORTANTES JÁ CITADOS, MAS APRESENTANDO VALORES: 
  

 Construção de praça instalação da academia da saúde, Bairro Cidade Nova, 
Valor: 139.224,02 –  Recurso federal, ministério da saúde; 
 

 Recuperação da cobertura e demais serviços no ginásio municipal pilãozão, 
Valor: 132.044,08 – Recurso próprio; 

 
 

 Capeamento asfáltico com concreto betuminoso usinado a quente (CBUQ) com 
sinalização horizontal e vertical da rua São José no município de Montanhas/RN, 
Valor: 384.578,59 – Recurso federal, ministérios das cidades, N° convênio: 
867094/2018; 
 
 

 Melhorias no estádio municipal “O Pansão”, Valor: 72.591,32 – Recurso próprio; 
  

 

  Serviços Preliminares e Execução de piso em Granilite de Salas de Aula da Escola 
Fatima Aranha, Valor: 41.444,36 – Recurso Próprio 

 
 

 



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

Temos grande satisfação em falar sobre a educação de Montanhas, 

nós incentivamos todos que desejam alcançar patamares para melhores dias de vida e 

neste intuito seguimos sempre com entusiasmo desejando que em cada seja um dia 

promissor no cotidiano de cada cidadão montanhense.    

Nossas ações na Secretaria Municipal de Educação em 2019 

alcançaram números importantes e destacamos algumas situações como:  

 EDUCAÇÃO INFANTIL houve ampliação na oferta de vagas; 

 ENSINO FUNDAMENTAL execução do Programa Mais Alfabetização 

paras turmas de 1º e 2º ano, com professores assistentes para as disciplinas de 

português e matemática; aconteceu execução do Programa Novo Mais Educação na 

Escola Municipal Fátima Aranha nas turmas de 3° ao 9° ano, com aulas de: Português, 

Matemática, Futsal, Handebol, Vôlei, Judô e Dança. Aulas de música, canto e coral para 

todos os alunos da rede municipal; aulas de reforço escolar para alunos das turmas 

concluintes (5º e 9º ano); Aulões preparatórios para o exame de seleção do IFRN;   

EDUCAÇÃO FÍSICA - Organização e execução da III edição dos Jogos 

Escolares Municipais (JEM);   

PARA REDE ESTADUAL - Disponibilidade transporte para aulas de 

campo das escolas estaduais; Disponibilização de transporte para os alunos de ensino 

médio participarem dos aulões preparatórios do ENEM, por meio do Projeto Quero 

Aprender, na cidade de Nova Cruz;   

EDUCAÇÃO ESPECIAL - Atendimento de Educação Especial na Escola 

Municipal Jessé Pinto Freire; Palestra do Professor Marcos Bezerra com professores 

sobre a inclusão; Agendamento para atendimento com o psicólogo;   

CAPACITAÇÃO (FORMAÇÃO CONTINUADA) - Capacitação da 

nutricionista com as merendeiras escolares; Jornada Pedagógica; reunião com os 

secretários escolares e diretores escolares sobre o Bolsa Família na Educação 

(Frequência Escolar); reunião com os secretários escolares e diretores escolares sobre o 

Censo Escolar; formação continuada com professores sobre o documento curricular do 

RN; formação continuada para construção do PPP (Projeto Político Pedagógico) das 

escolas;  

CONSELHOS MUNICIPAIS - reuniões bimestrais do Conselho do 

CASC/FUNDEB; execução do MAVS para validação da prestação de contas do Conselho 

do CASC/FUNDEB; reuniões bimestrais do Conselho Municipal de Educação (CME); 

reuniões bimestrais e visitas técnicas do Conselho de Alimentação Escolar (CAE);  

PROJETOS ESPECIAIS - Acompanhamento de notas bimestrais, com o 

intuito de diminuir o índice de reprovação dos alunos; execução do Projeto Ler para 



Apreender, que tinha como objetivo promover visitas dos alunos da rede municipal a 

Biblioteca Municipal durante todo o mês de outubro; execução do Projeto Nata Feliz, 

que tem como intuito despertar nas crianças o espírito de solidariedade e amor ao 

próximo, para assim, arrecadar e distribuir cestas básicas, roupas e brinquedos para as 

famílias carentes das escolas municipais; execução do Projeto Natal Encantado em 

parceria com a Secretaria de Assistência Social, esta ação aconteceu nas praças dos três 

principais bairros (Boa Esperança, Cidade Nova e Centro) e contou com apresentação do 

grupo de canto e coral das escolas municipais, apresentações artísticas das escolas e a 

distribuição de lancheiras para crianças;   

PROJETOS - Cada escola trabalhou um projeto em especifico visando 

as necessidades da escola:  Projeto Dengue; Projeto Folclore; Projeto Dia das Crianças; 

Projeto Aluno Bom de Nota, que sorteou para os alunos aprovados por media, 50 

bicicletas; 

PARCERIAS - Secretaria Municipal de Assistência Social; Programa 

Saúde na Escola (PSE); 

  

PREMIAÇÕES E CONQUITAS - 1 medalha de prata para os alunos da 

Escola Municipal Fátima Aranha, no JERNS na categoria futebol de campo; 1 medalha de 

prata no Jiu Jitsu da Escola Municipal Fátima Aranha, na etapa final do JERN’S;  4 

aprovações dos alunos do 9º ano da Escola Municipal Fátima Aranha no IFRN – Nova 

Cruz;   

APOIO – Ao estudante Alef Bruno dos Santos na participação dos 

eventos: VI Encontro Internacional de Jovens estudantes universitários – VI JOINBR e III 

Encontro Nacional de Jogos e Atividades Lúdicas no Ensino de Química, Física e Biologia 

– JALEQUIM;   

NUTRIÇÃO - Acompanhamento dos processos licitatórios para 

aquisição de gêneros alimentícios, inclusive da agricultura familiar. Visitas frequentes 

nas escolas municipais; Acompanhamento no recebimento e distribuição da merenda 

escolar;   

TRANSPORTE - Disponibilização de 2 veículos para o translado dos 

alunos universitários até a cidade de Natal; Disponibilização de transporte para os 

alunos do IFRN/Nova Cruz; Ampliação do transporte escolar para zona rural, atendendo 

os alunos da Escola Municipal de São Miguel e a Escola Municipal Botafogo; 

Disponibilização de transporte escolar para a prova do ENEM; Transporte para todas as 

etapas do JERNS; Disponibilização de transporte escolar para Processo Seletivo do IFRN;   

REFORMAS E MELHORIAS - Pintura e reparos nas escolas da rede 

municipal; Reforma na Escola Municipal Fátima Aranha; Dedetização das escolas da rede 

municipal; 



COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA - Acompanhamento do PDDE das 

escolas; o Acompanhamento do Educacenso; o Acompanhamento do Sistema Presença;   

AQUISIÇÕES - Aquisição de livros literários por intermédio do PNLD 

(Programa Nacional do Livro e do Material Didático);   

ADESÃO DE PROGRAMAS - Implantação do Programa Bolsa Estágio, 

Lei Municipal nº 474/2018, que contemplou inicialmente 16 estudantes de pedagogia, 

e no mês de novembro aditivo para mais 4 estagiários, totalizando 20 oportunidades. 

Programa Educação Conectada, que tem como a Inovação Educação Conectada, 

desenvolvido pelo Ministério da Educação e parceiros, é apoiar a universalização do 

acesso à internet de alta velocidade e fomentar o uso pedagógico de tecnologias digitais 

na Educação Básica; Aquisição de material (livros) do ciclo de alfabetização (1º e 2º ano) 

e formação BNCC;  

ÍNDICES EDUCACIONAIS - De modo geral, tivemos uma evolução nos 

índices de aprovação no ano de 2019 relacionado ao ano 2018; Já no que diz respeito 

ao índice de reprovação, ainda não temos um resultado satisfatório, no entanto, 

podemos perceber que algumas escolas vem apresentando uma diminuição nos últimos 

dois anos quanto ao seu percentual de reprovação; 

ÍNDICE DE EVASÃO - 2017 2018 2019 No que se diz respeito ao índice 

de evasão escolar, estamos com a diminuição ano após ano, o que ainda não é um 

resultado satisfatório, mas estamos caminhando para a erradicação da evasão escolar; 

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVLVIMENTO SOCIAL, HABITAÇÃO, TRABALHO E LAZER  

Estamos em mais um ano de grande realizações a frente desta 

Secretaria, conseguimos grandes feitos e muitas ações durante todo o ano de 2019, 

podemos destacar aqui algumas atividades e proposições realizadas que inicia desde o 

CENSO SUAS com preenchimento dos questionários CRAS, CREAS, SCFV, GESTÃO, 

FUNDO MUNICIPAL e CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, coleta de 

informações sobre os padrões de serviços, programas e projetos realizados na esfera de 

ação do Sistema Único da Assistência Social. 

CENSO SUAS: 

 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; 

 Centro de Referência de Assistência Social – CRAS; 

 Centro de Referência Especializada de Assistência Social - CREAS; 

 Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV;  

 Fundo Municipal de Assistência Social; 

 Conselho Municipal de Assistência Social; 

 Gestão Municipal. 



Concedemos benefícios em 2019 para: 41 auxílio funeral; 08 aluguéis 

sociais e 1.324 beneficiários que receberam peixe. 

Promovemos oportunidades aos servidores da secretaria para 

melhorar a qualidade de atendimento junto ao CONGEMAS - Colegiado Nacional de 

Gestores Municipais de Assistência Social para o qual estamos inscritos com Participação 

nos encontros mensais no Centro Administrativo – Natal/RN. 

EVENTOS: Participações  

 Participação da gestora, coordenadores, chefe de gabinete e técnicos nas 

reuniões mensais do Congemas;  

 Participação na capacitação de entrevistadores do Cadastro Único; 

 Participação no Capacita Suas; 

 Participação no curso de Introdução ao exercício do controle social do SUAS; 

 Participação no curso de Atualização sobre Especificidade e Interfaces da 

Proteção; 

 Participação no curso de Atualização em Vigilância Socioassistencial; 

 Participação no curso de Atualização sobre organização e a oferta dos Serviços 

de Proteção Social Especial; 

 Capacitação Guia da Visita Domiciliar Edição atualizada e Revisada; 

EVENTOS REALIZADOS EM MONTANHAS: 

 Realização do evento em comemoração ao dia das mulheres em parceria com 

a Secretaria de Saúde; 

 Realização do Evento 18 de Maio. Dia Nacional de Combate ao Abuso e 

Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes; 

 Realizações de café da manhã com os idosos do SCFV com atendimentos 

especializados, em parceria com a Secretaria de Saúde; 

 Comemoração do dia das mães; 

 Comemoração junina, dia das crianças e natal do Programa Criança Feliz – PCF; 

 Comemoração junina, dia das crianças e natal das crianças e adolescentes do 

SCFV; 

 Comemoração junina do SCFV – IDOSOS; 

 Comemoração do dia dos pais; 

 Passeio com às Crianças e Adolescentes do SCFV; 

 Realização da VIII Conferência Municipal de Assistência Social de Montanhas; 

 Realização do II Natal Encantado com apresentação no Centro da Cidade e nos 

principais bairros do município; 

 Confraternização dos Idosos; 

 Confraternização dos funcionários da SECRETARIA; 



Recebemos em nosso Município o Trilha Potiguares  – Projeto de 

extensão em parceria entre o município e a UFRN no período de 29 de junho à 5 de julho 

com: 

TEMATICAS ABORDADAS:  

- Lazer infantil 

- Êxodo Rural 

- Drogas 

- Cultura, ecologia, esporte e turismo 

- Autismo e necessidades 

- Mídias Sociais 

 

       Fonte Privada: Reunião  

Realizamos reuniões em diversas situações com funcionários e 

profissionais da secretaria; Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 

- CMDCA; Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS; Conselho Tutelar - CT; Com 

às mães do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV e Com às mães 

do Programa Criança Feliz - PCF. 

Seguimos ainda com CADRN – Cadstro único do RN e com a 

Renovação da Adesão ao CapacitaSUAS; Cadastros e atualizações dos profissionais do 

SUAS; Sistema MDS - Cadastro e Atualização no CADSUAS e atualização do SUASWEB. 

Realizamos Emissão em 2019 de 52 Carteiras de Idosos, realizamos 

ainda a eleição do Conselho Tutelar em parceria com o MPRN e CMDCA, seguindo a Lei 

Federal vigente com todos os acompanhamentos e manutenção do pleito. 

Tratando do Cadastro Único O governo federal utiliza esses dados 

para conceder benefícios aos programas sociais, como: Tarifa Social de Energia Elétrica, 

Benefício de Prestação Continuada (BPC), Programa Bolsa Família, entre outros. Todos 



os municípios brasileiros já operam o Cadastro Único, lá estão registradas as 

informações socioeconômicas das famílias de baixa renda domiciliadas no território 

brasileiro, que são aquelas que possuem renda mensal de até ½ salário mínimo por 

pessoa. 

O Município de Montanhas já vem realizando as atividades de 

cadastramento e possui em 2019: 

 3.189 Famílias inseridas no Cadastro Único; 

 2.790 Famílias com o cadastro atualizado nos últimos 2 (dois) anos;  

 2.673 Famílias com renda até ½ salário mínimo;  

 2.325 Famílias com renda até ½ salário mínimo com o cadastro atualizado; 

Anexo I 

 

            Fonte Privada: Entrevistadoras - PBF 

Anexo II 

 

Fonte Privada: Coordenadora - PBF 

PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA 

O Bolsa Família é um programa de transferência direta de renda que 

atende famílias em situação de extrema pobreza e pobreza, identificadas no Cadastro 



Único para Programas Sociais do Governo Federal. Atualmente, são elegíveis ao PBF, as 

famílias que tenham: 

 Cadastros atualizados nos últimos 24 meses; e 

 Renda mensal por pessoa de até R$ 89,00 ou renda mensal por pessoa de R$ 

89,01 a R$178,00, desde que possuam crianças ou adolescentes de 0 a 17 anos 

em sua composição. 

Em Montanhas no exercício de 2019 constam, 

2.065 famílias beneficiárias do Bolsa Família. Essas famílias equivalem, 

aproximadamente, a 43,98% da população total do município, e 

inclui 1.394 famílias que, sem o programa, estariam em condição de extrema pobreza. 

 No mês de outubro de 2019 foram transferidos R$ 466.524,00 às 

famílias do Programa e o benefício médio repassado foi de R$ 225,92 por família. 

Conforme estudo realizado pelo Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada (IPEA), 

fundação pública federal vinculada ao Ministério do Planejamento, a cada R$ 1,00 

transferido às famílias do programa, o Produto Interno Bruto (PIB) municipal tem um 

acréscimo de R$ 1,78. 

A cobertura do programa é de 121% em relação à estimativa de 

famílias pobres no município. Essa estimativa é calculada com base nos dados mais 

atuais do Censo Demográfico, realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e 

Estatística (IBGE). 

O município já alcançou a meta de atendimento do programa. O foco 

da gestão municipal deve ser na manutenção da atualização cadastral dos beneficiários, 

para evitar que famílias que ainda precisam do benefício tenham o pagamento 

interrompido. 

A qualidade dos dados cadastrais aumenta a possibilidade de que 

todas as famílias pobres e extremamente pobres do Município sejam beneficiárias do 

Programa. 

Confira abaixo o histórico de valores repassados às famílias 

beneficiárias do PBF no seu município nos últimos 12 meses: 

MÊS QTD FAMÍLIAS VALOR 

outubro de 2019 2.065 R$ 466.524,00 

Setembro de 2019 2.069 R$ 467.140,00 

Agosto de 2019 2.072 R$ 464.473,00 

Julho de 2019 2.069 R$ 461.902,00 



Junho de 2019 2.084 R$ 462.021,00 

Maio de 2019 2.117 R$ 467.920,00 

Abril de 2019 2.085 R$ 460.724,00 

Março de 2019 2.101 R$ 470.516,00 

Fevereiro de 2019   2.071    R$ 467.930,00 

Janeiro de 2019   2.065    R$ 467.558,00 

Dezembro de 2019   2.124    R$ 479.240,00 

Novembro de 2019   2.132     R$ 480.808,00 

 

 Fonte: http://www.mds.gov.br/bolsafamilia 

Os repasses desses recursos são realizados pelo Fundo Nacional de 

Assistência Social (FNAS) para o Fundo Municipal de Assistência Social (FMAS) do seu 

município. O último repasse foi de R$ 5.752, com base no índice 0,84 do IGD-M referente 

ao mês de setembro de 2019. 

Os valores financeiros calculados com base no IGD-M e repassados ao município 

no exercício corrente somam o montante de R$ 47.928,65. Em agosto de 2019, havia 

em conta corrente do município (BL GBF FNAS) o total de R$ 17.464,58. 

O Cadastro Único e o Programa Bolsa Família funcionam de segunda 

a sexta-feira no horário das 07h às 13h. 

PROGRAMA CRIANÇA FELIZ 

O Programa Criança Feliz foi instituído pelo Decreto nº 8.869, de 05 

de outubro de 2016, com caráter intersetorial e tendo em vista promover o 

desenvolvimento integral das crianças na primeira infância, considerando sua família e 

seu contexto de vida. Coordenado pelo Ministério de Desenvolvimento Social e Agrário, 

o programa articula ações das políticas de assistência social, saúde, educação, cultura, 

direitos humanos, tendo como fundamento a Lei nº 13.257, de 08 de março de 2016 – 

conhecida como Marco Legal da Primeira Infância. 

O município de Montanhas/RN fez a adesão da expansão do 

programa em 2019, resultando no atendimento de 200 (duzentas) famílias 

contempladas sendo estas situadas na Zona Rural e Zona Urbana; no que concerne aos 

profissionais do programa à equipe é composta por: 1 supervisor(a) e 6 visitadores (as), 

conforme instrução do MDS. 



O programa fortalece a trajetória brasileira de enfrentamento da 

pobreza com redução de vulnerabilidades e desigualdades e potencializa a integração 

do acesso à renda com inclusão em serviços e programas. Renova, ainda, os 

compromissos do Brasil com a atenção às crianças com deficiência beneficiárias do BPC 

e suas famílias e também às crianças privadas do convívio familiar, em serviços de 

acolhimento, e suas famílias. 

O Programa Criança Feliz tem como objetivos: 

 Promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do acompanhamento 

do desenvolvimento infantil integral na primeira infância; 

 Apoiar a gestante e a família na preparação para o nascimento e nos cuidados 

perinatais; 

 Colaborar no exercício da parentalidade, fortalecendo os vínculos e o papel das 

famílias para o desempenho da função de cuidado, proteção e educação de 

crianças na faixa etária de até seis anos de idade; 

 Mediar o acesso da gestante, de crianças na primeira infância e de suas famílias 

a políticas e serviços públicos de que necessitem; 

 Integrar, ampliar e fortalecer ações de políticas públicas voltadas para as 

gestantes, crianças na primeira infância e suas famílias. 

 Criar e fortalecer vínculos através do brincar; 

 Apoiar as famílias com gestantes e crianças da primeira infância no exercício da 

função protetiva; 

 Estimular o desenvolvimento integral das crianças na primeira infância; 

 Visibilidade das especificidades desta etapa do ciclo vital, das gestantes e das 

famílias com crianças na primeira infância; 

 Articulação intersetorial com objetivo de assegurar a convergência e a 

complementariedade. 

O programa Criança Feliz tem como público alvo: 

 Crianças e famílias em situação de vulnerabilidade e risco social, inscrita no 

cadastro único; 

 Gestantes, crianças de até 36 meses e suas famílias inscritas no cadastro único; 

 Crianças de até 72 meses e suas famílias beneficiárias do Benefício de Prestação 

Continuada; 

 Crianças de até 72 meses afastadas do convívio familiar em razão da aplicação 



de medida de proteção prevista no Art. 101, caput, incisos VII e VIII, da Lei nº 

8.069, de 13 de julho de 1990, e suas famílias. 

 

O programa Criança Feliz em Montanhas atende 200 famílias (crianças, gestantes 

e BPC) semanalmente; resultando aproximadamente em 800 visitas domiciliares 

mensalmente; Semanalmente o supervisor e as visitadoras se reuniram  

para o planejamento e desenvolvimento do trabalho nas visitas, com reflexões e 

orientações; elaboração de atividades; bem como ao longo do ano realizamos encontros 

informativos com as famílias participantes com intuito de trabalhar temática tais como 

os direitos das crianças e adolescentes; a importância do brincar no dia das crianças; e 

atividades de confraternização com intuito de fortalecimento dos vínculos familiares e 

comunitários tais como: o são João e o natal das crianças e suas famílias do programa 

criança feliz.  

ANEXO I 

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS – REGISTRO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

APLICAÇÃO DE QUESTIONÁRIOS 

REALIZAÇÃO DO METODO CDC – CUIDADO PARA O 

DESENVOLVIMENTO DA CRIANÇA 

 

 



 

 

 

 

 

SÃO JOÃO DO PROGRAMA CRIANÇA FELIZ 

 



 

 

 

 

DIREITO DE BRINCAR – DIAS DAS CRIANÇAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CREAS 

No Centro de Referência Especializado de Assistência Social – CREAS, 

realizamos muitas ações  e expomos aqui para que todos nós possamos avaliar o 

trabalho que vem sendo desenvolvido no CREAS. 

 

NATAL FELIZ – PROGRAMA CRIANÇA FELIZ 

A comemoração natalina foi realizada no CCI (Centro de Convivência dos 

Idosos) e teve bolo, salgados variados, cachorro quente, refrigerante e 

distribuição de lancheiras.  Entre os presentes estavam as crianças 

participantes do programa, os pais, responsáveis, visitadoras e servidores da 

Secretaria de Desenvolvimento Social, Habitação, Trabalho e Lazer. 

 



Em 08 de março do corrente ano de 2019, os profissionais do CREAS 

participaram de um evento em alusão ao dia internacional da mulher, onde houve um 

dia de beleza e palestra com o médico ginecologista Dr. Moisés com a participação da 

secretária de Assistência Social, Alenuska Câmara.  

Neste mesmo evento, também foi realizada uma busca ativa com 

mulheres para o perfil do CREAS, com a finalidade de montar um grupo chamado Amor 

Exigente, trazendo assim o protagonismo e empoderamento das mulheres com vínculos 

rompidos.  

09 de maio, foi iniciado no CREAS o primeiro encontro com as 

mulheres do grupo Amor Exigente, com o objetivo de fortalecer os vínculos rompidos e 

o empoderamento da mulher, o grupo é realizado uma vez ao mês, foi iniciado com 

acolhimento, em seguida apresentação e realização de dinâmica com intuito de 

interação entre o grupo, após houve uma roda de conversa sobre a expectativa do grupo 

com apresentação da oficina do Sr. Geóni Souza Rocha (Assessor técnico da área e 

artesanato e geração de renda).  

14 de maio do corrente ano foi realizada uma blitz educativa no 

centro da cidade de Montanhas, em alusão ao Dia Nacional de Combate ao Abuso e 

Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes, na ocasião foi entregue adesivos, 

panfletagem e sacolas de lixo para carro com a temática abordada. Houve a participação 

de toda a equipe da Assistência Social.   

23 de maio, realizamos uma gincana com a mesma temática ao Dia 

Nacional de Combate Abuso e Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes. Tendo a 

participação das escolas do município de Montanhas/RN, na ocasião a Escola Jessé Pinto 

Freire foi a vencedora da gincana educativa.  

Em 11 de junho do corrente ano, foi realizada uma roda de conversa 

com as crianças do serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos no turno 

matutino e vespertino, nas duas ocasiões foi usada as temáticas Dia Nacional de 

Combate ao Abuso e Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes e Dia Nacional ao 

Combate ao Trabalho Infantil. 

Na data 12 de junho, foi realizado o segundo encontro do Grupo de 

Mulheres Amor Exigente do CREAS, iniciando com a dinâmica sorriso milionário e foi 

aproveitado para comemorar o mês de junho, onde realizamos a arraia do grupo das 

mulheres com comidas típicas e um sorteio de um balaio junino. 

02 de julho do corrente ano, realizamos no CCI o terceiro encontro 

com o grupo de mulheres amor exigente do CREAS, em parceria com o projeto de 

extensão Trilhas Potiguares, durante o encontro o grupo participou de uma aula de 

dança onde foi realizado alongamentos um aquecimento para dar início a aula, logo 



após, foi tratado da importância e os benefícios que a dança trás para a saúde e contribui 

para a auto estima.  

22 de agosto, realizamos mais um encontro do grupo de mulheres 

Amor Exigente do CREAS, na ocasião foi realizada a temática do agosto lilás, em alusão 

a lei Maria da Penha, que garante a proteção das mulheres contra qualquer tipo de 

violência doméstica.  

26 de agosto, foi realizado no CCI a VIII Conferência da Assistência 

Social: Direito do Povo com financiamento público e participação social, toda a equipe 

do CREAS participou da conferência para adquirir conhecimentos.  

27 de agosto do corrente ano, participamos de uma audiência 

pública no CCI, sobre as leis de trânsito, junto com Cepetram com a finalidade de discutir 

com a população sobre a fiscalização.   

No dia 11 de setembro do corrente ano, os profissionais deste CREAS 

participaram de uma palestra sobre as condicionalidades do programa bolsa família, 

com o coordenador geral do estado do programa, com a finalidade de aperfeiçoar os 

profissionais da rede.  

26 de setembro, com o grupo de mulheres já supracitado, foi 

iniciaada uma roda de conversa sobre a campanha do setembro amarelo que tratou do 

assunto prevenção ao suicídio com sinais de alerta, tema muito debatido em todo o 

Estado do RN 

Nos dias 10 e 15 de outubro de 2019, participamos de um passeio no 

Sítio Campestre com as crianças do serviço de convivência e fortalecimento de vínculos.    

23 de outubro, realizamos mais um encontro com palestras sobre a 

temática do Outubro Rosa, Natália Ribeiro, enfermeira do PSF Centro II, conduziu a 

palestra e em seguida foi realizado testes rápidos com as usuárias dos grupos de 

mulheres que participaram.  

Em novembro ações de diversos temas foram realizadas e foi dado o 

início em roda de conversa com o grupo de mulheres que confeccionaram a decoração 

natalina do município.  

Em 10 de Dezembro, foi o encerramento das atividades do CREAS no 

exercício de 2019 com confraternização,  

Foram contabilizadas no ano de 2019, famílias acompanhadas no 

PAEFI - Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a Famílias: com 55 casos 

registrados; Realizados quatrocentos e seis (406) atendimentos. Jurídico zero (0); 

quatrocentos e doze (412) visitas domiciliares. 

CRAS 



O Centro de Referência de Assistência social - CRAS, é uma unidade 

pública estatal descentralizada da política de assistência social às famílias e indivíduos 

na garantia dos seus direitos da cidadania, responsável pela organização e ofertas de 

serviços da proteção social do Sistema Único de Assistência Social – (SUAS). Nas áreas 

de vulnerabilidade e risco social dos municípios. 

Podemos acompanhar as ações desenvolvidas: 

 Atendimento e encaminhamento às redes socioassistenciais; 

 Encaminhamento a redes de sistema de garantia de direitos; 

 Atendimento social de famílias e indivíduos;  

 Acompanhamento das famílias e visitas domiciliares; 

 Grupo de Convivência de mulheres; 

 Grupo de crianças 

 Palestras e oficinas temáticas; 

 Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos; 

 Reuniões com famílias;  

  

ATIVIDADES REALIZADAS QUANTIDADES 

Famílias acompanhadas 96 

Visitas domiciliares 345 

Atendimento Individual 348 

Encaminhamentos NASF 01 

Encaminhamento para saúde 01 

Encaminhamento do Conselho Tutelar 01 

Encaminhamento para o CREAS 03 

Reunião mensal grupo de mulheres 10 

Grupo de crianças 06 

 

O município de Montanhas/RN, se propôs a desenvolver ações 

voltadas para a garantia de direitos e cidadania das pessoas em situação de 

vulnerabilidade social a partir do acesso a serviços e da inclusão no mercado de trabalho.  



Com essa compreensão fizemos uma busca e iniciamos uma jornada 

de trabalho com reciclagem, incentivamos a sustentabilidade, potencializando a 

inserção no mundo do trabalho e coletamos garrafas “pet” evitando que fosse para o 

lixo. 

As oficinas bastante diversificadas foram de grande importância para 

o resultado gratificante que tivemos no final com a ornamentação das praças da cidade 

e a lucratividade das mulheres que aprenderam a produzir vassouras e outras atividades 

ornamentais com garrafa “pet”. 

Apresentamos aqui alguns relatos das ações dos grupos do centro de 

referência de assistência social CRAS - Elba Valentim, com o GRUPO INFANTIL 

FLORESCER, tem Funcionamento Uma vez ao mês com horário e duração das atividades 

das 13h as 15h:30h e tem como objetivo garantir um espaço de acolhimento às crianças 

dos 03 a 06 anos de idade, assegurando acesso às políticas públicas e cidadania. 

Neste sentir promovemos: Um conjunto de atividades terapêuticas, 

que possibilitem à criança momentos para resgatar a arte de expressar seus sentimentos 

que ficaram adormecidos, devido às situações de conflitos vivenciadas pelas mesmas; 

Trabalhar com as crianças através de atividades lúdicas, brincadeiras, desenhos, jogos, 

entres outros dispositivos; Estabelecer o fortalecimento de vínculo afetivo entre a 

criança e a família; Acolhimento aos pais das crianças, ouvindo e orientando as futuras 

demandas que surgem a respeito de seus filhos, bem como trabalhar os fatores de 

proteção que devem ser executados na vida desse menor. 

Com o Grupo de Mulheres Renascer - CRAS Montanhas, é realizado 

mensalmente com data especifica o encontro com as mulheres de referência CRAS, á 

exemplo; as que fazem parte do aluguel social e as do grupo de vassouras reciclável 

projeto desenvolvido pelo Cras, além das que são convidadas.  

Lembrando que é uma demanda espontânea e que temos o prazer 

em receber sempre novas pessoas que ficam sabendo dos encontros e querem assistir, 

participar. É importante ressaltar o benefício que esses encontros estão trazendo para 

comunidade, no entanto é visto que são tiradas duvidas, e assim trazendo mais 

confiança, autoestima, seguridade, humanismo e determinação, para àquelas que têm 

participado. Ressaltando que o grupo tem aumentado a cada encontro.  

Os temas escolhidos são referentes ao calendário anual da 

assistência e saúde, exemplo: setembro Amarelo, foi trabalhado a prevenção ao 

suicídio; Outubro Rosa foi trabalhado a prevenção do câncer de mama, CRAS mais ESF- 

(Estratégia da Saúde da Família), incluindo testes de HIV, Sífilis, Hepatite A Hepatite B, 

para todos. Na ocasião foi identificado alguns casos e mesmo relato de uma usuária, que 



de imediato foi encaminhada para o médico, e está fazendo o acompanhamento 

preciso.  

HÁ ALGUNS REGISTROS: 

 

 

Atividades do CRAS – Fotos  

 

O SCFV - Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vinculos, 

envolve crianças, adolescentes e idosos tem como foco a constituição de espaço de 

convivência, formação para a participação e cidadania, desenvolvendo à autonomia de 

crianças, adolescentes, e idosos a partir dos interesses e das demandas e 

potencialidades dessas faixas etárias. As atividades oferecidas são: Jogos de 



concentração, brincadeiras, pintura, dança, gincanas, cantigas de rodas. Atividades que 

envolva a interação social, aprimoramento de habilidades motora, culturais e 

esportivas. 

Com isso atendemos e nossa Abrangência Municipal Beneficia 

crianças de 5 a 10 anos, adolescentes de 11 a 17 anos e idosos. 

O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vinculo – SCFV 

Idosos, funciona todas as segundas e sextas feiras, com diversas atividades; algumas 

delas são: Rodas de conversas, que por meio das quais serão obtidas informações sobre 

acesso a direitos, riscos sociais, violência contra a pessoa idosa, palestras sobre diversos 

temas que geram reflexão e auto cuidado, oficinas de pinturas, atividade física,( 

alongamento, funcional, dança), diversos tipos de jogos os quais promovem a 

socialização, e interação social, oficinas árticas e culturais, ( coral, música, dança); 

passeios, bem como, atendimento nutricional e psicológico, aos que necessitam desses 

serviços 

Já o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vinculo – SCFV 

crianças e adolescentes, funciona de terça à quinta-feira, manhã e tarde, com um 

público na faixa etária de 5 a 17 anos. As atividades realizadas com esse público são as 

mais diversas como; Rodas de conversas, oficinas de pinturas, palestras, trabalhos 

manuais, (construção de jogos com materiais recicláveis), pintura livre, cinema com 

diversos filmes que geram a reflexão e o diálogo, passeios entre outras. 

FOTOS DAS ATIVIDADES DO SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIEMNTO DE VÍNCULO - IDOSOS 

 

FOTOS DAS ATIVIDADES DO SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIEMNTO  

DE VÍNCULO – CRIANÇAS E ADOLESCENTES 



 

 Essas ações acontecem com a maior dedicação possível dos nossos 

servidores, que tratam bem todos os usuários que estão inscritos na Secretaria e 

podemos identificar no semblante de cada um ou de cada uma participante, bem como, 

no rosto de cada criança ou adolescente que usa o espaço social de nosso município. 

É possível transmitir essas informações, porque nos momentos em 

que encontros com aquelas idosas, as crianças, elas mencionam o quanto está sendo 

produtivo o trabalho realizado na Secretaria de Assistência Social. 

Vamos parabenizar todos os profissionais desde o mais humilde na 

limpeza até o médico que em circunstâncias outras se faz necessário para proferir e 

conduzir palestras para os nossos munícipes. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

Esta Secretaria tem realizado ações incontestes, os números têm 

surpreendido a todos e os atendimentos vêm a cada ano apresentando resultados importantes 

para a população de Montanhas. 

Vamos acompanhar alguns pontos que destacamos a seguir: 

Relatório anual comparativo Atendimentos 

CONSULTA e DEMANDA ESPONTÂNEA (São consultas agendadas, atendimento de urgência, 

consulta no dia e etc.) 

2014/2016 – 23.560 

2017/2019 – 120.752 

 Só em 2019 – 25.154 



Outros tipos de Atendimentos - CONSULTA ODONTOLÓGICA/NASF/ATIVIDADE COLETIVA (São 

consultas de manutenção, primeira consulta, retorno, prescrição terapêutica, atendimento em 

grupo, educação em saúde entre outras) 

2014/2016 – 4.882 

2017/2019 – 58.627 

 Só em 2019 – 33.573 

Locais de Atendimentos e Procedimentos - (Domicílio, Rua, UBS, Unidade Móvel, entre outras) 

2014/2016 – 23.367 

2017/2019 – 145.299 

 Só em 2019 – 54.121 

Relatório anual comparativo acompanhamentos 

Motivos de visitas – ACS ( São acompanhamentos, busca ativa, cadastros, campanhas de saúde, 

orientação/prevenção, visitas periódicas etc.) 

2014/2016 – 51.001 

2017/2019 – 285.345 

 Só em 2019 – 111.962 

Outros acompanhamentos como: Condicionalidades do bolso família; vulnerabilidade social; 

criança; gestante; pessoas com doenças em diversas situações; recém-nascidos; saúde mental; 

tabagismo; usuário de álcool e drogas etc. 

2014/2016 – 17.021 

2017/2019 – 138.926 

 Só em 2019 – 59.719 

Acompanhamento de controle ambiental/vetorial 

2014/2016 – 00,00 

2017/2019 – 672 

 Só em 2019 – 369 

Acompanhamentos de problemas/condições avaliadas em Doenças transmissíveis e 

Rastreamentos (câncer de mama, colo de útero, risco cardiovascular, dengue, hanseníase, 

tuberculose, asma diabetes, obesidade, doenças mentais, desnutrição, hipertensão e muitos 

outros afins) 

2014/2016 – 18.478 

2017/2019 – 51.145 

 Só em 2019 – 12.523 

Acamponhamentos de sintomas mais freqüentes CID 10 (Classificação Internacional de Doenças e 

Problemas Relacionados à Saúde, é publicada pela Organização Mundial de Saúde (OMS) e visa padronizar 

a codificação de doenças e outros problemas relacionados à saúde. A cada estado de saúde é atribuída 

uma categoria única à qual corresponde um código CID 10). 



Vejamos os dados sobre Diabetes, hiperlipedemia, transtorno mental, ansiedade generalizada, 

Otórreia, Resfriado comum, exames de rotina saúde da criança, supervisãod e gravidez, 

acompanhamento odontológica. 

2014/2016 – 127 

2017/2019 – 15.669 

 Só em 2019 – 12.289 

Acompanhamentos de problemas mais freqüentes baseados na CIAP 2 (sistema de Classificação 

Internacional de Atenção Primária (CIAP2) é uma ferramenta adequada à Atenção Básica (AB) que 

permite classificar questões relacionadas às PESSOAS e não a doenças. Pode ser utilizado por todos os 

profissionais de saúde.) 

Os números apontam para  os exame médico completo e parcial, medicação, prescrição, 

renovação e injeção, aconselhamento terapêutica, medicina preventiva, limitação 

funcional/incapacidade, sensação de ansiedade, comportamento da criança, psicológico, 

planejamentdo familiar, entre outros: 

2014/2016 – 181 

2017/2019 – 23.071 

 Só em 2019 – 12.944 

Relatório Anual comparativo de Procedimentos 

Procedimentos consolidados (Aferição de PA, curativos simples, glicemia capilar, coleta 

deamterial para exames laboratorial) e Administração de Medicamentos (aplicação de injeção 

- endovenosa, intramuscular, nebulização, penicilina para tratamento de sífilis etc.): 

2014/2016 – 21.417 

2017/2019 – 99.113 

 Só em 2019 – 30.659 

Procedimentos de pequenas cirurgias (Curativos especiais, coleta citopatológico de colo uterino, 

retirada de cirume, triagem oftalmológica, drenagem de abscesso, entre outros): 

2014/2016 – 2.212 

2017/2019 – 8.779 

 Só em 2019 – 2.295 

Procedimentos de fornecimento de higiene bucal (Escovas, creme dental e fio dental) e testes 

rápidos (hepatite C, HIV, Gravidez, Sífilis e etc.): 

2014/2016 – 0,0 

2017/2019 – 4.508 

 Só em 2019 – 1.256 

 

Procedimentos de Saúde Bucal (Aplicação tópica de flúor, curativos com ou sem preparo 

biomecânico, exodontia de dente permanente e dente decíduo, orientação de higiene bucal, 



radiografias oclusal, atendimento de urgencia em atenção básica, primeira consulta 

odontológica programática, e muitos outros...): 

2014/2016 – 28.221 

2017/2019 – 167.390 

 Só em 2019 – 57.599 

Relatório Anual Comparativo de Monitoramento 

Monitoramento em Vigilância em Saúde Bucal (Abcesso, dor de dente, fendas e fissuras lábio 

palatais, fluorose dentaria, etc) na Atenção e Visita Domiciliar (consultas, exames, vacinas e 

condicionalidades bolsa família, atenção domiciliar 01, 02 e 03) e Atividades/Reuniões 

(atendimento em grupo, avaliação/procedimento coletivo, educação em saúde etc.): 

2014/2016 – 10.211 

2017/2019 – 72.978 

 Só em 2019 – 32.420 

Temas e práticas de saúde que houve monitoramentos (Processo de tabalho, planejamento das 

ações da equipe, dependência química, alimentação saudável, semana saúde na escola, ações 

de combate ao AEDES AEGYPTE, doenças crônicas, cidadania e direitos humanos e muitos 

outros temas...): 

2014/2016 – 324 

2017/2019 – 3.205 

 Só em 2019 – 671 

Relatório Anual Comparativo de conduta 

Dados de Condutas/Desfechos (agendamento/NASF, agendamentos para grupos, retornos e 

visitas realizadas) Encaminhamentos (intersetorial para o CAPS, Internação hospitalar, 

urgências, internamentos e etc.), para Serviços Especializados (atendimentos 

pacientes/necessidade especiais, cirurgia BMF/segurança no trabalho, radiologia, 

odontopediatria e entre outros): 

2014/2016 – 50.877 

2017/2019 – 233.499 

 Só em 2019 – 77.159 

 

Esses dados estão disponíveis no Portal de Transparência do Governo 

Federal e no Portal de Transparência do Município de Montanhas, podendo qualquer cidadão 

acompanhar essas informações. 

Muitas ações e atendimentos informais são realizados no cotidiano e que 

fica impossível descrever, porém, é muito importante que a população acesse as redes sociais, 

os sites oficiais do município, bem como, os portais oficiais, tanto do município, quanto do 

governo federal, até par dirimir todas e quaisquer dúvidas que por ventura possam aparecer, ou 



se ainda preferir, é só procurar a Secretaria Municipal de Saúde que está localizada na Praça 20 

de Julho, que terão informações precisas.  

Agradecemos aos Profissionais de Saúde, toda equipe empenhada para ver 

uma Montanhas promissora e que dentro do possível fazem de tudo para que o Município cresça 

com qualidade de vida melhor. 

Agora vamos para os dados apresentados pela: 

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

Durante o ano de 2019 a Controladoria Geral do município de 
Montanhas/RN, prezou por garantir a legalidade dos atos administrativos, atuando por 
amostragem, buscando a eficiência e a qualidade dos procedimentos e da instrução processual. 
 

Atuou junto as unidades administrativas do município, para elaboração e 
posterior envio das Contas Anuais, emitindo parecer conclusivo,  referente ao exercício 2018, 
junto ao TCE/RN, cumprindo o que determina a RESOLUÇÃO Nº 012/2016 – TCE, DE 14 DE 
JUNHO DE 2016, a qual regulamenta a composição e a forma de envio das prestações de contas 
anuais dos Chefes dos Poderes e demais gestores dos órgãos e entidades da Administração 
Direta e Indireta, para fins de apreciação e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio 
Grande do Norte, e dá outras providências.  
 

Realizou análises intermediárias nos processos de despesa, de ofício ou por 
provocação do ordenador de despesas, inclusive na orientação dos agentes envolvidos nos 
processos, seja como secretário da unidade responsável pelo processo de despesa, bem como, 
demais servidores que atuaram na operacionalização do sistema utilizado para este fim. 
 

Procurou atuar no mérito do ato administrativo, fornecendo subsídios ao 
gestor para a tomada de decisões, através de reuniões em seu gabinete. 
 

Providenciou junto as unidades administrativas, o levantamento de 
informações com intuito de responder e posteriormente enviar o Questionário do IEGM, 
cumprindo com eficácia o prazo estabelecido pelo TCE/RN.  O referido questionário tem como 
objetivo proporcionar múltiplas visões sobre a gestão municipal em sete dimensões do 
orçamento público, selecionadas a partir de sua posição estratégica no contexto das finanças 
públicas: 

 

 Educação; 
 Saúde; 
 Planejamento; 
 Gestão Fiscal; 
 Meio Ambiente; 
 Cidades Protegidas; 
 Governança em Tecnologia da Informação. 

Atuou junto ao Setor Contábil do município, visando o cumprimento dos 
prazos estabelecidos para as prestações de contas, junto ao TCE/RN, conforme estabelecidos 
pela Lei de Responsabilidade Fiscal. 

 
Procurou atuar junto ao Portal da Transparência do município, para que o 

mesmo viesse a atender os requisitos de Transparência, prestando contas a sociedade, visando 



disponibilizar os planos, orçamentos e leis de diretrizes orçamentárias; as prestações de contas, 
o Relatório Resumido da Execução Orçamentária, o Relatório de Gestão Fiscal, etc. 

 
Embora não tenha função de aprovação ou autorização de despesa, a 

Controladoria Geral do município de Montanhas/RN procurou atuar como órgão de auxilio e 
orientação, com a finalidade de buscar os procedimentos mais eficientes para a administração 
pública municipal, agindo no mérito do ato administrativo e acompanhando a gestão como um 
todo, em busca dos melhores resultados. 

 
Seguindo para a próxima secretaria, vamos destacar a Secretaria 

Administrativa: 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
 

A Secretaria Municipal de Administração desde o início da gestão vem 
buscando organizar toda a documentação, mantendo um arquivo organizado, principalmente 
no que trata a legislação municipal, decretos, portarias documentos funcionais e demais 
documentos necessários para o bom andamento do serviço público. 

 
Foram editadas 11 (onze) Leis no exercício de 2019, sendo dez de autoria 

do município e sancionadas pelo Executivo Municipal, apenas 01 (uma) de autoria do legislativo 
e que foi promulgada pela Câmara Municipal, portanto, atualizando a legislação municipal às 
necessidades do momento da Administração Pública. 

 
Foram Editados 39 (trinta e nove) Decretos Municipais e mais de 500 

(quinhentas) Portarias com determinações diversas. 
 
Foram abertos pela Administração Central do Município, e dado 

andamento em 300 (trezentos) processos administrativos com os mais diversos assuntos e 
solicitações. 

 
Por ordem do Exmo. Sr. Prefeito e cumprindo legislação federal, realizamos 

estudos, participamos de debates e encaminhamos projetos de leis que atualizaram salários, 
destaque para o piso dos Agentes de Saúde e Piso Nacional do Magistério. 

Pagamentos rigorosamente em dia dentro do mês trabalhado e com 
antecipações da folha em alguns meses, conforme se apresentavam as datas referenciais dos 
meses para os pagamentos.  

 
Este procedimento gerou grande aquecimento no comercio local, nos 

serviços diversos, nas opções de circulação financeira e em várias outras atividades profissionais, 
formais e informais no município. 

 
Desta forma, podemos concluir que quando a economia é descentralizada 

o município e os seus munícipes são os maiores beneficiados em virtude dos resultados dessas 
ações. 

 
Montanhas/RN em, 31 de dezembro de 2019. 

 

Manuel Gustavo de Araújo Moreira 

Prefeito Municipal 

 



 
 


