ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTANHAS
GABINETE DO PREFEITO

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MONTANHAS,
SOBRE AS ATIVIDADES DO EXERCICIO DE 2019

Em atendimento a Resolugdo n° 012/2016 — TCE, de 14 de junho de 2016 venho
encaminhar relatorio circunstanciado indicando as realiza¢Ges do Executivo Municipal da cidade
de Montanhas/RN, no exercicio de 2019.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL, ABASTECIMENTO E AGRICULTURA

Podemos apresentar resultados, com muitas dificuldades em virtude
da crise que afligiu os municipios do Brasil, mas conseguimos realizar Limpezas em 17
barreiros nas comunidades rurais com 72 horas aplicadas com a retro-escavadeira, em
seguida, foram realizadas na Zona Rural, 24 Construgdes de Barreiros e 230 horas na
retro-escavadeira. Contudo, na sua totalidade entre limpeza e Constru¢ao de Barreiros
foram 41 ag¢des e 302 horas, superando os anos de 2017 e 2018 em horas trabalhadas.

Quanto ao corte de terra, foram executadas 300 horas, atendendo
183 agricultores.

Com a Chamada Publica do PNAE - Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar, onde o municipio garante compra de no minimo 30% da merenda
escolar de produtos da agricultura familiar, tivemos 18 agricultores do municipio para
fornecer seus produtos, mais um ano o municipio comprou produtos da agricultura
familiar acima dos 30% (por cento).

Programa de Aquisicao de Alimentos — PAA, na modalidade Compra
Direta, a Prefeitura e a EMATER/RN assinaram o Termo de Parceria, onde a EMATER vai
comprar produtos dos agricultores de Montanhas e fazer a doagao para as escolas do
municipio, sendo destinado para Montanhas o valor de RS 10.000,00 com a compra de
carne bovina.

Programa de distribuicdo de sementes em parceira EMATER e
Municipio, onde conseguimos as seguintes quantias de sementes: 250 Kg de Feijdo; 250
Kg de Milho e 150 Kg de Sorgo, essas sementes foram distribuidos para os agricultores
cadastrados na Secretaria e desejamos sucesso no plantio.

COMPARACAO DAS ACOES ENTRE 2017, 2018 E 2019

LIMPAS e CONSTRUGAO DE BARREIROS

2017 — Limpas de 68 barreiros com 204 horas trabalhadas na retroescavadeira
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2018 — Limpas de 78 barreiros com 274 horas trabalhadas na retroescavadeira
2019 —Limpas de 17 barreiros com 72 horas trabalhadas na retroescavadeira
2019 — Construcdo de 24 barreiros com 230 horas trabalhadas na retroescavadeira

CORTE DE TERRA

2017 — Cortamos terra para 68 agricultores com 125 horas de trator
2018 - Cortamos terra para 325 agricultores com 746 horas de trator
2019 - Cortamos terra para 183 agricultores com 230 horas de trator

CHAMADA PUBLICA DO PNAE — PLANO NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR
2017 — Inscreveram-se 07 agricultores fornecedores e destinados em RS 50.420,00
2018 - Inscreveram-se 11 agricultores fornecedores e destinados em RS 117.750,30

2019 - Inscreveram-se 18 agricultores fornecedores e destinados em RS 212.900,16

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, TURISMO E CULTURA - SEMETUC

No inicio ano, promovemos ac¢des relativas as festividades de Santos
Reis, festa tradicional que envolve a sociedade local e regional, com isso, foi apresentado
na festa social atracdes musicais de repercussdo social, que deu um grande aspecto
cultural e promocional para o municipio de Montanhas.

No més de janeiro, ainda, foi lancado campeonato municipal de
esporte, incluindo futebol de saldo e de campo, oportunidade em que durante o
decorrer dos meses foram desenvolvidas varias etapas eliminatdrias, além de outras
modalidades como o campeonato de veteranos que deu mais outra oportunidade para
os desportistas desta faixa etaria.

Com o advento do carnaval, a Secretaria colaborou com os “blocos
carnavalescos” do municipio, onde as suas apresentacdes se deram desde a sexta-feira
gue antecede o carnaval até a quarta-feira, com o “bloco das quengas”, momentos
impares no carnaval de Montanhas.

As festividades juninas alcancaram patamares de destaque no
municipio, com inicio deste periodo no bairro Cidade Novo no dia 12, véspera de Santo
Antonio, (Dia dos namorados), data tradicional de realizacdo do evento naquela
localidade.

Em seguida partiu para o periodo de 14 a 24/06/2019, com a
guermesse ao lado da Igreja Matriz, organizado pela Pardquia com missas todos os dias
e, em parceria com o Municipio, foi abrilhantada todas as noites com as festividades
sociais culturais, por intermédios de grupos musicais locais, incentivando os



profissionais da musica montanhense, além de fomentar o comércio naquela
oportunidade.

Na véspera de S3ao Jodo, padroeiro da cidade, a festa social
apresentou Bandas caracteristicas da época, que despontam o forré tradicional, foi um
sucesso de publico e musicalidade.

J& a tradicional festa de Sdo Pedro é realizada no Bairro Boa
Esperanca, foi outro momento de acdo religiosa por parte da comunidade local e
paroquia de Sdo Jodo Batista, onde as festividades sociais foram incentivadas pelo
Municipio de Montanhas intermediado pela SEMETUC e que tiveram Bandas musicais
de renomes neste cenario artistico e cultural.

Na comemoracdao de Emancipag¢dao Politica do Municipio, muitas
acdes e atividades foram promovidas para a populagdao, houve parceria entre as
Secretarias Municipais e realizamos momentos culturais, esportivos, competi¢des,
apresentacdes sociais, exames preventivos de saude em diversas areas, além de temas
relevantes como palestra sobre a crianca e o adolescente, brincadeiras com criancas e
atividades diversas neste contexto, que se destacaram diante de todo o evento.

A populagdo participou ativamente, aconteceram sorteios de 50
bicicletas, brindes diversos, sem contar que na abertura das festividades, um grande
instante foi destaque com a alvorada e ainda desfile de bandas marciais junto as Escolas
do Municipio, onde puderam levar temas especificos, dignos de cada Escola.

Resgatamos a tradicional festa de Sdo Miguel, onde ha alguns anos o

municipio ndo se envolvia e nesta administracao foi resgatada, seja importante dar
continuidade a sua tradicao.

No Sitio Ingd, como nos anos anteriores, desempenhamos atividades
com muita qualidade nas acdes, comecando no dia 08 de dezembro atendendo as
solicitacbes da pardquia para a Festa de Santa Luzia com propagandas, transporte e
iluminacdao, de modo, que foram contempladas muitas solicitacdes, e assim, a festa
social dia 12/12/2019 e a festa religiosa de Santa Luzia no dia 13 /12/2019, foi um
sucesso dito por muitos que compareceram naquela noite e por outros tantos no dia
seguinte com o acontecimento da tradicional missa de Santa Luzia.

Durante o ano de 2019, varios torneios esportivos foram realizados,
atendemos a demanda do esporte com patrocinios para os Clubes Esportivos de
Montanhas, incentivos em auxilio financeiro de todos os torneios tradicionais realizados
pelos Times de Futebol de cada localidade, seguindo a Lei Municipal 452/2017.

Muitas autorizacGes foram tramitadas em processos administrativos
pela Secretaria de esporte para ajuda e auxilio de transporte para as equipes com
destino a outros municipios do RN e até outro Estado da Federacao.

INCENTIVO:



e Atletas amadores se apresentarem em clubes de renome nacional e aconteceu
com varias criangas de Montanhas;

e Patrocinio para estudantes/atletas de jiu-jitsu para a Capital do Estado e outras
cidades do RN, além do transporte publico municipal;

e Atletas para a cidade de Caic6/RN no evento realizado para disputas de
modalidades diversas sobre lutas esportivas;

e Promogao de transporte, auxilio financeiro para Escolinhas sub 13 de
Montanhas, onde uma delas se destacou no Estado da Paraiba, recebendo em
Belém/PB o titulo de Campedo do campeonato e, outras ajudas em pecunia para
outras cidades, que até o presente momento disputa campeonato com chances
de ser campes3;

e Escolinhas de outras categorias como: Sub 12; Sub 14; Sub 15 e Sub 17, que
foram beneficiadas em varias oportunidades com transporte e ajuda financeira.

Quanto departamento de cultura, varios processos administrativos
foram movimentados, aqui destacamos algumas situacdes de incentivos, além das
festividades tradicionais j& mencionadas acima e tudo de acordo com a Lei Municipal
452/2017.

INCENTIVO:

e Auxilio de passagem aéreo e hospedagem para estudantes desenvolverem suas
habilidades, bem como, apresentar dancas especificas no Estado da Bahia;

e Contribuicdo para concurso de beleza Mister RN e Miss RN, contemplando-os
por ambos levarem o nome de Montanhas nestes acontecimentos sociais;

e Patrocinio para diversos eventos culturais, todos com grande sucesso de publico
e destacamos aqui o “Montanhas Estacdo Cultural”, onde foi realizado em Escola
no Municipio e no Lagu’s Club, dado o periodo das apresentacdes de 5 dias.

e Patrocinio para comemoragdo alusiva ao dia do Indio, contamos no Municipio
com a presenca da Tribo Potiguara, radicalizada em Bahia da Traicdo.

Em dezembro foi realizado varias acGes para abrilhantar a cidade, o
periodo natalino é um momento de grande iluminacdo, onde as pessoas se
confraternizam e muitos montanhenses retornam para o seu seio familiar e
naturalmente o municipio promove acontecimentos sociais com viés para a familia.

O Natal Encantado é um acontecimento desta ordem, 2019 foi
realizado atividades em varios Bairros de Montanhas, iniciando no dia 15/12 no Bairro
Boa Esperanca, no dia 21/12 na pracga 20 de Julho e no dia 23/12 no Bairro Cidade Nova,
encerrando assim a programacdao com uma brilhante encenacdo do Grupo Teatral
Cultural pela Companhia “Era uma vez” com o tema apresentado “Um conto de Natal”,
as criangas se envolveram com bastante entusiasmo, bem como, o publico em geral, que
por sinal muito participativo, pode ser inserido nessa magia natalina.

A Cidade ganhou iluminagdo especial nas Pragcas e Ruas, um dado
muito importante é que a Zona Rural em 2019 recebeu iluminag¢do natalina nos mais
volumosos centros rurais da municipalidade.



Dito isto, queremos dizer que estamos sempre juntos, dentro da
medida do possivel, proporcionando esses acontecimentos e aqui, parabenizar,
contemplar, elogiar sempre todos que fazem o esporte, o turismo e a cultura de
Montanhas, além desses jovens talentosos que levam a nossa bandeira aos mais
diversos municipios do Brasil, sintam-se abracados pelo Municipio de Montanhas e
tenham certeza de que ndao mediremos esforgos para estarmos sempre juntos nessas
caminhadas.

SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO

Muitas ac¢des realizamos em 2019, conseguimos conquistar com
muito esforco algumas emendas parlamentares e alguns convénios, hoje é realidade em
Nnosso municipio e esta ai para todos certificarem e usufruirem dessas obras, mas vamos
apresentar aqui algumas das nossas agdes:

Realizamos lluminacdo publica (dando continuidade o exposto em
2018) fizemos manutencdo através de substituicio de lampadas, reatores, relé foto
células, por vérias vezes no ano, com aquisicao de lampadas, Servicos de instalacdo de
ornamentacdo natalina nas Ruas e Pracas do municipio e neste ano de 2019 ampliamos
essa iluminacdo para a Zona Rural como ja foi dito anteriormente nas localidades com
maiores numeros de pessoas; Operacdo “Tapa buraco” com cerca de 3.000m?; Na
Pavimentacdo foram realizadas 2.500m? em paralelepipedos; Realizamos cerca de
5000m? em asfalto.

Nas Estradas Rurais realizamos manutencgao de todas as estradas do
municipio, era um desejo da populacdo trafegar em condig¢Ges satisfatérias nessas
estradas e uma obrigacdo nossa em atender essa demanda para melhorar o acesso a
sede do Municipio.

Nas Escolas Municipais destacamos:

Escola Fatima Aranha
= Pintura de paredes e muros
= Realizamos retelhamento
= Recuperac¢do e pintura de portas e janelas
® Troca de fechaduras
= Revisdo na rede elétrica
= Revisdo na Rede Hidrdulica

Escola Belo Horizonte
= Recuperamos paredes e muros com emboco
® Pintura de paredes e muros
= Realizamos retelhamento
= Reposicdo de caibros e ripas em Telhados
= Revisdo na rede elétrica
= Revisdo na Rede Hidraulica

Escola Grimaldi Ribeiro



= Recuperamos paredes e muros com embogo

=  Pintura de paredes e muros

= Realizamos retelhamento

® Troca de fechaduras

= Revisdo na rede elétrica

= Revisdo da Rede Hidrdulica

= Recuperagdo de Piso das Salas de Aula
Escola Jesse Freire

= Recuperamos paredes e muros com emboco

= Pintura de paredes e muros

= Realizamos retelhamento

= Revisdo na rede elétrica

= Aplicagdo de piso em granito nas salas de aula e hall de acesso

® Troca de fechaduras

= Revisdo da Rede Hidrdulica

Escola Sao Miguel
= Recuperamos paredes e muros com embogo
=  Pintura de paredes e muros
= Realizamos retelhamento
* Troca de Calha em Aluminio
» Colocagdo de Caixa D’agua
= Revisdo na rede elétrica
= Aplicagdo de forro de pvc na cozinha
= Aplicagdo de forro de gesso no almoxarifado
* Troca de fechaduras

Escola Serrote
= Recuperamos paredes e muros com emboco
= Pintura de paredes e muros
= Realizamos retelhamento
®* Troca de Calha em Aluminio
®* Troca de fechaduras
= Revisdo na rede elétrica

Escola Riachdo de Cima (Botafogo)
= Recuperamos paredes e muros com emboco
® Pintura de paredes e muros
= Revisdo na rede elétrica
® Troca de fechaduras

Escola Barbaco.
= Recuperamos paredes e muros com embogo
® Pintura de paredes e muros
®* Troca de fechaduras
= Revisdo narede elétrica

Vamos acompanhar dados que temos sobre o abastecimento de
agua com caminhdo pipa: Atendimento as comunidades rurais com média didria de



45.000litros/dia de segunda a sexta feira; Lavagens da feira livre que para tal usamos
carro pipa; Abastecimento eventual do hospital e PSF’s; Abastecimento eventual das
escolas municipais e creches; além de atender em determinadas circunstancias a
demanda do Estadio Municipal o Pangao.

Mantemos regularmente a manutencdo mecanica da frota veicular e
fazemos questdao de manter a cidade limpa com a coleta didria de lixo doméstico urbano
e podas, metralhas que eventualmente sdo depositadas nas Ruas e recolhemos durante
nos dias pré-estabelecidos conforme programacdo da semana, (segunda, quarta e sexta-
feira, lixo urbano) e nas (tercas, quintas, podas e metralhas).

Revitalizamos a Praca 20 de Julho, realizamos a Conclusdo e
Revitalizacdo da Praca do Bairro Boa Esperanca, quando gestores anteriores iniciaram e
ndo tiveram interesse em concluir, igualmente aconteceu com a Praca do Bairro Cidade
Nova, depois de todos esses anos a nossa Gestado realizou a Conclusdo e a Revitalizacdo
da Praca do Bairro Cidade Nova.

Conseguimos uma academia de saude para o Bairro Cidade Nova,
coisa inédita ainda no municipio, esta sendo concluida muito em breve, mas em 2019
conquistamos essa obra para o municipio e a populagdo estard usufruindo dela.

Restauramos o campo de futebol em pinturas, manutencdo do
gramado e no gindsio poliesportivo O Pilaozdo, em 2019 iniciamos as obras de
implantacdo do telhado, reforma interna elétrica e hidraulica e revitalizagdo total do
imével para que possa estar pronto para o uso das praticas esportivas e outras
atividades correlatas, onde muito em breve estaremos entregando a populac¢ao alvo.

OUTROS DADOS IMPORTANTES JA CITADOS, MAS APRESENTANDO VALORES:

e (Construcdo de praga instalacdo da academia da saude, Bairro Cidade Nova,
Valor: 139.224,02 — Recurso federal, ministério da saude;

e Recuperagdo da cobertura e demais servigos no gindsio municipal pildozao,
Valor: 132.044,08 — Recurso proprio;

e Capeamento asfaltico com concreto betuminoso usinado a quente (CBUQ) com
sinalizacdo horizontal e vertical da rua S3o José no municipio de Montanhas/RN,
Valor: 384.578,59 — Recurso federal, ministérios das cidades, N° convénio:
867094/2018;

e Melhorias no estddio municipal “O Pansao”, Valor: 72.591,32 — Recurso proprio;

e Servicos Preliminares e Execucdo de piso em Granilite de Salas de Aula da Escola
Fatima Aranha, Valor: 41.444,36 — Recurso Proprio



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Temos grande satisfacdo em falar sobre a educacdo de Montanhas,
nds incentivamos todos que desejam alcancar patamares para melhores dias de vida e
neste intuito seguimos sempre com entusiasmo desejando que em cada seja um dia
promissor no cotidiano de cada cidaddao montanhense.

Nossas agdes na Secretaria Municipal de Educagao em 2019
alcangaram numeros importantes e destacamos algumas situacdes como:

EDUCACAO INFANTIL houve ampliagdo na oferta de vagas;

ENSINO FUNDAMENTAL execucdo do Programa Mais Alfabetizacao
paras turmas de 12 e 22 ano, com professores assistentes para as disciplinas de
portugués e matemadtica; aconteceu execu¢dao do Programa Novo Mais Educagdo na
Escola Municipal Fatima Aranha nas turmas de 3° ao 9° ano, com aulas de: Portugués,
Matematica, Futsal, Handebol, Vé6lei, Judo e Danca. Aulas de musica, canto e coral para
todos os alunos da rede municipal; aulas de reforco escolar para alunos das turmas
concluintes (52 e 92 ano); Auldes preparatdrios para o exame de selegdo do IFRN;

EDUCACAO FISICA - Organizacdo e execucdo da lll edi¢do dos Jogos
Escolares Municipais (JEM);

PARA REDE ESTADUAL - Disponibilidade transporte para aulas de
campo das escolas estaduais; Disponibilizacdao de transporte para os alunos de ensino
médio participarem dos aulBes preparatdrios do ENEM, por meio do Projeto Quero
Aprender, na cidade de Nova Cruz;

EDUCACAO ESPECIAL - Atendimento de Educagado Especial na Escola
Municipal Jessé Pinto Freire; Palestra do Professor Marcos Bezerra com professores
sobre a inclusdo; Agendamento para atendimento com o psicélogo;

CAPACITACAO (FORMACAO CONTINUADA) - Capacitacdo da
nutricionista com as merendeiras escolares; Jornada Pedagédgica; reunido com os
secretdrios escolares e diretores escolares sobre o Bolsa Familia na Educac¢ao
(Frequéncia Escolar); reunidao com os secretarios escolares e diretores escolares sobre o
Censo Escolar; formagdo continuada com professores sobre o documento curricular do
RN; formacdo continuada para construcdao do PPP (Projeto Politico Pedagdgico) das
escolas;

CONSELHOS MUNICIPAIS - reunides bimestrais do Conselho do
CASC/FUNDEB; execucdo do MAVS para validacdo da prestacdo de contas do Conselho
do CASC/FUNDEB; reunides bimestrais do Conselho Municipal de Educacdo (CME);
reunides bimestrais e visitas técnicas do Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE);

PROJETOS ESPECIAIS - Acompanhamento de notas bimestrais, com o
intuito de diminuir o indice de reprovacdo dos alunos; execucdao do Projeto Ler para



Apreender, que tinha como objetivo promover visitas dos alunos da rede municipal a
Biblioteca Municipal durante todo o més de outubro; execucdo do Projeto Nata Feliz,
gue tem como intuito despertar nas criancas o espirito de solidariedade e amor ao
proximo, para assim, arrecadar e distribuir cestas basicas, roupas e brinquedos para as
familias carentes das escolas municipais; execu¢dao do Projeto Natal Encantado em
parceria com a Secretaria de Assisténcia Social, esta agdo aconteceu nas pragas dos trés
principais bairros (Boa Esperanca, Cidade Nova e Centro) e contou com apresentacdo do
grupo de canto e coral das escolas municipais, apresentacdes artisticas das escolas e a
distribuicdo de lancheiras para criancas;

PROJETOS - Cada escola trabalhou um projeto em especifico visando
as necessidades da escola: Projeto Dengue; Projeto Folclore; Projeto Dia das Criangas;
Projeto Aluno Bom de Nota, que sorteou para os alunos aprovados por media, 50
bicicletas;

PARCERIAS - Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Programa
Saude na Escola (PSE);

PREMIACOES E CONQUITAS - 1 medalha de prata para os alunos da
Escola Municipal Fatima Aranha, no JERNS na categoria futebol de campo; 1 medalha de
prata no Jiu Jitsu da Escola Municipal Fatima Aranha, na etapa final do JERN’S; 4
aprovacgées dos alunos do 92 ano da Escola Municipal Fatima Aranha no IFRN — Nova
Cruz;

APOIO — Ao estudante Alef Bruno dos Santos na participacdo dos
eventos: VI Encontro Internacional de Jovens estudantes universitarios — VI JOINBR e Il
Encontro Nacional de Jogos e Atividades Ludicas no Ensino de Quimica, Fisica e Biologia
—JALEQUIM;

NUTRICAO - Acompanhamento dos processos licitatérios para
aquisicao de géneros alimenticios, inclusive da agricultura familiar. Visitas frequentes
nas escolas municipais; Acompanhamento no recebimento e distribuicdo da merenda
escolar;

TRANSPORTE - Disponibilizagdao de 2 veiculos para o translado dos
alunos universitdrios até a cidade de Natal; Disponibilizacdo de transporte para os
alunos do IFRN/Nova Cruz; Amplia¢do do transporte escolar para zona rural, atendendo
os alunos da Escola Municipal de Sdo Miguel e a Escola Municipal Botafogo;
Disponibilizagdo de transporte escolar para a prova do ENEM; Transporte para todas as
etapas do JERNS; Disponibilizacdo de transporte escolar para Processo Seletivo do IFRN;

REFORMAS E MELHORIAS - Pintura e reparos nas escolas da rede
municipal; Reforma na Escola Municipal Fatima Aranha; Dedetizacdo das escolas da rede
municipal;



COORDENACAO ADMINISTRATIVA - Acompanhamento do PDDE das
escolas; o Acompanhamento do Educacenso; o Acompanhamento do Sistema Presenca;

AQUISICOES - Aquisicdo de livros literarios por intermédio do PNLD
(Programa Nacional do Livro e do Material Didatico);

ADESAO DE PROGRAMAS - Implantac¢do do Programa Bolsa Estagio,
Lei Municipal n? 474/2018, que contemplou inicialmente 16 estudantes de pedagogia,
e no més de novembro aditivo para mais 4 estagidrios, totalizando 20 oportunidades.
Programa Educag¢ao Conectada, que tem como a Inovag¢ao Educagdao Conectada,
desenvolvido pelo Ministério da Educagao e parceiros, é apoiar a universalizagdo do
acesso a internet de alta velocidade e fomentar o uso pedagdgico de tecnologias digitais
na Educacdo Basica; Aquisicdo de material (livros) do ciclo de alfabetizacdo (12 e 22 ano)
e formacdao BNCC;

INDICES EDUCACIONAIS - De modo geral, tivemos uma evolucdo nos
indices de aprovacdo no ano de 2019 relacionado ao ano 2018; Ja no que diz respeito
ao indice de reprovacdo, ainda ndao temos um resultado satisfatério, no entanto,
podemos perceber que algumas escolas vem apresentando uma diminui¢do nos ultimos
dois anos quanto ao seu percentual de reprovacao;

NDICE DE EVASAO - 2017 2018 2019 No que se diz respeito ao indice
de evasdo escolar, estamos com a diminuicdo ano apds ano, o que ainda ndo é um
resultado satisfatério, mas estamos caminhando para a erradicacdo da evasao escolar;

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVLVIMENTO SOCIAL, HABITAGAO, TRABALHO E LAZER

Estamos em mais um ano de grande realizacGes a frente desta
Secretaria, conseguimos grandes feitos e muitas a¢des durante todo o ano de 2019,
podemos destacar aqui algumas atividades e proposicdes realizadas que inicia desde o
CENSO SUAS com preenchimento dos questionarios CRAS, CREAS, SCFV, GESTAO,
FUNDO MUNICIPAL e CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, coleta de
informacgdes sobre os padrbes de servicos, programas e projetos realizados na esfera de
ac3o do Sistema Unico da Assisténcia Social.

CENSO SUAS:

e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

e Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

e Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social - CREAS;
e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

e Fundo Municipal de Assisténcia Social;

e Conselho Municipal de Assisténcia Social;

e Gestdao Municipal.



Concedemos beneficios em 2019 para: 41 auxilio funeral; 08 aluguéis

sociais e 1.324 beneficidrios que receberam peixe.

Promovemos oportunidades aos servidores da secretaria para

melhorar a qualidade de atendimento junto ao CONGEMAS - Colegiado Nacional de
Gestores Municipais de Assisténcia Social para o qual estamos inscritos com Participacdo
nos encontros mensais no Centro Administrativo — Natal/RN.

EVENTOS: Participagoes

Participacdo da gestora, coordenadores, chefe de gabinete e técnicos nas
reunides mensais do Congemas;

Participacdo na capacitacdo de entrevistadores do Cadastro Unico;
Participacao no Capacita Suas;

Participacao no curso de Introducdo ao exercicio do controle social do SUAS;
Participacdao no curso de Atualizacao sobre Especificidade e Interfaces da
Protecao;

Participacao no curso de Atualizacdao em Vigilancia Socioassistencial;
Participacdo no curso de Atualizagdo sobre organizacao e a oferta dos Servigos
de Protegdo Social Especial;

Capacitacdo Guia da Visita Domiciliar Edicdo atualizada e Revisada;

EVENTOS REALIZADOS EM MONTANHAS:

Realizacdo do evento em comemoracdo ao dia das mulheres em parceria com
a Secretaria de Saude;

Realizagao do Evento 18 de Maio. Dia Nacional de Combate ao Abuso e
Exploracao Sexual de Criangas e Adolescentes;

Realizagdes de café da manha com os idosos do SCFV com atendimentos
especializados, em parceria com a Secretaria de Salde;

Comemoracado do dia das maes;

Comemoracao junina, dia das criancgas e natal do Programa Crianca Feliz — PCF;
Comemoragao junina, dia das criangas e natal das criangas e adolescentes do
SCFV;

Comemoracao junina do SCFV — IDOSOS;

Comemoracao do dia dos pais;

Passeio com as Criancas e Adolescentes do SCFV;

Realizacdo da VIl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Montanhas;
Realizacdo do Il Natal Encantado com apresentacdo no Centro da Cidade e nos
principais bairros do municipio;

Confraternizacdo dos ldosos;

Confraternizacdo dos funciondrios da SECRETARIA;



Recebemos em nosso Municipio o Trilha Potiguares — Projeto de
extensdo em parceria entre o municipio e a UFRN no periodo de 29 de junho a 5 de julho
com:

TEMATICAS ABORDADAS:

- Lazer infantil

- Exodo Rural

- Drogas

- Cultura, ecologia, esporte e turismo
- Autismo e necessidades

- Midias Sociais

Fonte Privada: Reuniao

Realizamos reuniGes em diversas situagdes com funcionarios e
profissionais da secretaria; Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
- CMDCA; Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS; Conselho Tutelar - CT; Com
as maes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV e Com as maes
do Programa Crianca Feliz - PCF.

Seguimos ainda com CADRN - Cadstro unico do RN e com a
Renovacdo da Adesdo ao CapacitaSUAS; Cadastros e atualiza¢gdes dos profissionais do
SUAS; Sistema MDS - Cadastro e Atualizagao no CADSUAS e atualizagao do SUASWEB.

Realizamos Emissdo em 2019 de 52 Carteiras de ldosos, realizamos
ainda a elei¢ao do Conselho Tutelar em parceria com o MPRN e CMDCA, seguindo a Lei
Federal vigente com todos os acompanhamentos e manutengao do pleito.

Tratando do Cadastro Unico O governo federal utiliza esses dados
para conceder beneficios aos programas sociais, como: Tarifa Social de Energia Elétrica,
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), Programa Bolsa Familia, entre outros. Todos



0s municipios brasileiros j& operam o Cadastro Unico, |a estdo registradas as
informagdes socioecondmicas das familias de baixa renda domiciliadas no territério
brasileiro, que sdo aquelas que possuem renda mensal de até % saldrio minimo por
pessoa.

O Municipio de Montanhas ja vem realizando as atividades de
cadastramento e possui em 2019:

e 3.189 Familias inseridas no Cadastro Unico;
e 2.790 Familias com o cadastro atualizado nos ultimos 2 (dois) anos;
e 2.673 Familias com renda até % salario minimo;

e 2.325 Familias com renda até % salario minimo com o cadastro atualizado;

Anexo |

Fonte Privada: Entrevistadoras - PBF

Anexo Il

Fonte Privada: Coordenadora - PBF
PROGRAMA BOLSA FAMILIA
O Bolsa Familia é um programa de transferéncia direta de renda que

atende familias em situacdo de extrema pobreza e pobreza, identificadas no Cadastro



Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Atualmente, s3o elegiveis ao PBF, as
familias que tenham:

e (Cadastros atualizados nos ultimos 24 meses; e

e Renda mensal por pessoa de até RS 89,00 ou renda mensal por pessoa de RS
89,01 a R$178,00, desde que possuam criangas ou adolescentes de 0 a 17 anos
em sua composicao.

Em Montanhas no exercicio de 2019 constam,
2.065 familias beneficidrias do Bolsa Familia. Essas familias equivalem,
aproximadamente, a 43,98% da populacido total do municipio, e
inclui 1.394 familias que, sem o programa, estariam em condicdo de extrema pobreza.

No més de outubro de 2019 foram transferidos R$ 466.524,00 as
familias do Programa e o beneficio médio repassado foi de R$ 225,92 por familia.
Conforme estudo realizado pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA),
fundacdo publica federal vinculada ao Ministério do Planejamento, a cada RS 1,00
transferido as familias do programa, o Produto Interno Bruto (PIB) municipal tem um
acréscimo de RS 1,78.

A cobertura do programa é de 121% em relacdo a estimativa de
familias pobres no municipio. Essa estimativa é calculada com base nos dados mais
atuais do Censo Demografico, realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

O municipio ja alcangou a meta de atendimento do programa. O foco
da gestao municipal deve ser na manutencao da atualiza¢ao cadastral dos beneficiarios,
para evitar que familias que ainda precisam do beneficio tenham o pagamento
interrompido.

A qualidade dos dados cadastrais aumenta a possibilidade de que
todas as familias pobres e extremamente pobres do Municipio sejam beneficiarias do
Programa.

Confira abaixo o histérico de valores repassados as familias
beneficiarias do PBF no seu municipio nos ultimos 12 meses:

MES QTD FAMILIAS VALOR

outubro de 2019 2.065 RS 466.524,00
Setembro de 2019 2.069 RS 467.140,00
Agosto de 2019 2.072 RS 464.473,00
Julho de 2019 2.069 RS 461.902,00




Junho de 2019 2.084 RS 462.021,00
Maio de 2019 2.117 RS 467.920,00
Abril de 2019 2.085 RS 460.724,00
Margo de 2019 2.101 RS 470.516,00
Fevereiro de 2019 2.071 RS 467.930,00
Janeiro de 2019 2.065 RS 467.558,00
Dezembro de 2019 2.124 RS 479.240,00
Novembro de 2019 2.132 RS 480.808,00

Fonte: http://www.mds.gov.br/bolsafamilia

Os repasses desses recursos sao realizados pelo Fundo Nacional de
Assisténcia Social (FNAS) para o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) do seu
municipio. O dltimo repasse foi de R$ 5.752, com base no indice 0,84 do IGD-M referente
ao més de setembro de 2019.

Os valores financeiros calculados com base no IGD-M e repassados ao municipio
no exercicio corrente somam o montante de RS 47.928,65. Em agosto de 2019, havia
em conta corrente do municipio (BL GBF FNAS) o total de RS 17.464,58.

O Cadastro Unico e o Programa Bolsa Familia funcionam de segunda
a sexta-feira no horario das 07h as 13h.

PROGRAMA CRIANCA FELIZ

O Programa Criancga Feliz foi instituido pelo Decreto n2 8.869, de 05
de outubro de 2016, com carater intersetorial e tendo em vista promover o
desenvolvimento integral das criancas na primeira infancia, considerando sua familia e
seu contexto de vida. Coordenado pelo Ministério de Desenvolvimento Social e Agrério,
o programa articula a¢des das politicas de assisténcia social, saude, educacao, cultura,
direitos humanos, tendo como fundamento a Lei n? 13.257, de 08 de marco de 2016 —
conhecida como Marco Legal da Primeira Infancia.

O municipio de Montanhas/RN fez a adesdo da expansdo do
programa em 2019, resultando no atendimento de 200 (duzentas) familias
contempladas sendo estas situadas na Zona Rural e Zona Urbana; no que concerne aos
profissionais do programa a equipe é composta por: 1 supervisor(a) e 6 visitadores (as),
conforme instrugdo do MDS.



O programa fortalece a trajetdria brasileira de enfrentamento da

pobreza com reducdo de vulnerabilidades e desigualdades e potencializa a integracao

do acesso a renda com inclusdo em servicos e programas. Renova, ainda, os

compromissos do Brasil com a atengdo as criangas com deficiéncia beneficidrias do BPC

e suas familias e também as criangas privadas do convivio familiar, em servigos de

acolhimento, e suas familias.

O Programa Crianga Feliz tem como objetivos:

Promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do acompanhamento
do desenvolvimento infantil integral na primeira infancia;

Apoiar a gestante e a familia na preparacdo para o nascimento e nos cuidados
perinatais;

Colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vinculos e o papel das
familias para o desempenho da funcdo de cuidado, protecdo e educacao de
criancas na faixa etaria de até seis anos de idade;

Mediar o acesso da gestante, de criangas na primeira infancia e de suas familias
a politicas e servicos publicos de que necessitem;

Integrar, ampliar e fortalecer a¢des de politicas publicas voltadas para as
gestantes, criangas na primeira infancia e suas familias.

Criar e fortalecer vinculos através do brincar;

Apoiar as familias com gestantes e criangas da primeira infancia no exercicio da
funcdo protetiva;

Estimular o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia;
Visibilidade das especificidades desta etapa do ciclo vital, das gestantes e das
familias com criangas na primeira infancia;

Articulacdo intersetorial com objetivo de assegurar a convergéncia e a

complementariedade.

O programa Crianca Feliz tem como publico alvo:

Criancas e familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social, inscrita no
cadastro Unico;

Gestantes, criancas de até 36 meses e suas familias inscritas no cadastro Unico;
Criancas de até 72 meses e suas familias beneficidrias do Beneficio de Prestacao
Continuada;

Criangas de até 72 meses afastadas do convivio familiar em razao da aplicacao



de medida de protegdo prevista no Art. 101, caput, incisos VIl e VIII, da Lei n?

8.069, de 13 de julho de 1990, e suas familias.

O programa Crianca Felizem Montanhas atende 200 familias (criangas, gestantes
e BPC) semanalmente; resultando aproximadamente em 800 visitas domiciliares
mensalmente; Semanalmente o supervisor e as visitadoras se reuniram
para o planejamento e desenvolvimento do trabalho nas visitas, com reflexdes e
orientagdes; elaboragdo de atividades; bem como ao longo do ano realizamos encontros
informativos com as familias participantes com intuito de trabalhar tematica tais como
os direitos das criancas e adolescentes; a importancia do brincar no dia das criancas; e
atividades de confraternizacdo com intuito de fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitdrios tais como: o sdo Jodo e o natal das criancas e suas familias do programa

crianca feliz.

ANEXO |

REALIZAGAO DO METODO CDC - CUIDADO PARA O
DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA







DIREITO DE BRINCAR - DIAS DAS CRIANCAS

NATAL FELIZ - PROGRAMA CRIANCA FELIZ

A comemoracdo natalina foi realizada no CCI (Centro de Convivéncia dos
Idosos) e teve bolo, salgados variados, cachorro quente, refrigerante e
distribuicdo de lancheiras. Entre os presentes estavam as criangas
participantes do programa, os pais, responsaveis, visitadoras e servidores da
Secretaria de Desenvolvimento Social, Habitacdo, Trabalho e Lazer.

CREAS

No Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS,
realizamos muitas acbes e expomos aqui para que todos nds possamos avaliar o
trabalho que vem sendo desenvolvido no CREAS.



Em 08 de margo do corrente ano de 2019, os profissionais do CREAS
participaram de um evento em alusdo ao dia internacional da mulher, onde houve um
dia de beleza e palestra com o médico ginecologista Dr. Moisés com a participacao da
secretaria de Assisténcia Social, Alenuska Camara.

Neste mesmo evento, também foi realizada uma busca ativa com
mulheres para o perfil do CREAS, com a finalidade de montar um grupo chamado Amor
Exigente, trazendo assim o protagonismo e empoderamento das mulheres com vinculos
rompidos.

09 de maio, foi iniciado no CREAS o primeiro encontro com as
mulheres do grupo Amor Exigente, com o objetivo de fortalecer os vinculos rompidos e
o empoderamento da mulher, o grupo é realizado uma vez ao més, foi iniciado com
acolhimento, em seguida apresentacdo e realizacdo de dindmica com intuito de
interacdo entre o grupo, apos houve uma roda de conversa sobre a expectativa do grupo
com apresentacao da oficina do Sr. Gedni Souza Rocha (Assessor técnico da area e
artesanato e geragao de renda).

14 de maio do corrente ano foi realizada uma blitz educativa no
centro da cidade de Montanhas, em alusdo ao Dia Nacional de Combate ao Abuso e
Exploragao Sexual de Criangas e Adolescentes, na ocasido foi entregue adesivos,
panfletagem e sacolas de lixo para carro com a tematica abordada. Houve a participacao
de toda a equipe da Assisténcia Social.

23 de maio, realizamos uma gincana com a mesma tematica ao Dia
Nacional de Combate Abuso e Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes. Tendo a
participacdo das escolas do municipio de Montanhas/RN, na ocasido a Escola Jessé Pinto
Freire foi a vencedora da gincana educativa.

Em 11 de junho do corrente ano, foi realizada uma roda de conversa
com as criancas do servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no turno
matutino e vespertino, nas duas ocasifes foi usada as temdticas Dia Nacional de
Combate ao Abuso e Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes e Dia Nacional ao
Combate ao Trabalho Infantil.

Na data 12 de junho, foi realizado o segundo encontro do Grupo de
Mulheres Amor Exigente do CREAS, iniciando com a dinamica sorriso milionario e foi
aproveitado para comemorar o més de junho, onde realizamos a arraia do grupo das
mulheres com comidas tipicas e um sorteio de um balaio junino.

02 de julho do corrente ano, realizamos no CCl o terceiro encontro
com o grupo de mulheres amor exigente do CREAS, em parceria com o projeto de
extensdo Trilhas Potiguares, durante o encontro o grupo participou de uma aula de
danca onde foi realizado alongamentos um aquecimento para dar inicio a aula, logo



apos, foi tratado da importancia e os beneficios que a danca tras para a saude e contribui
para a auto estima.

22 de agosto, realizamos mais um encontro do grupo de mulheres
Amor Exigente do CREAS, na ocasido foi realizada a tematica do agosto lilas, em alusao
a lei Maria da Penha, que garante a protecdao das mulheres contra qualquer tipo de
violéncia doméstica.

26 de agosto, foi realizado no CCl a VIII Conferéncia da Assisténcia
Social: Direito do Povo com financiamento publico e participagao social, toda a equipe
do CREAS participou da conferéncia para adquirir conhecimentos.

27 de agosto do corrente ano, participamos de uma audiéncia
publica no CCl, sobre as leis de transito, junto com Cepetram com a finalidade de discutir
com a populacdo sobre a fiscalizacao.

No dia 11 de setembro do corrente ano, os profissionais deste CREAS
participaram de uma palestra sobre as condicionalidades do programa bolsa familia,
com o coordenador geral do estado do programa, com a finalidade de aperfeicoar os
profissionais da rede.

26 de setembro, com o grupo de mulheres ja supracitado, foi
iniciaada uma roda de conversa sobre a campanha do setembro amarelo que tratou do
assunto prevenc¢do ao suicidio com sinais de alerta, tema muito debatido em todo o
Estado do RN

Nos dias 10 e 15 de outubro de 2019, participamos de um passeio no
Sitio Campestre com as criancas do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

23 de outubro, realizamos mais um encontro com palestras sobre a
tematica do Outubro Rosa, Natdlia Ribeiro, enfermeira do PSF Centro Il, conduziu a
palestra e em seguida foi realizado testes rdpidos com as usudrias dos grupos de
mulheres que participaram.

Em novembro ac¢des de diversos temas foram realizadas e foi dado o
inicio em roda de conversa com o grupo de mulheres que confeccionaram a decoracdo
natalina do municipio.

Em 10 de Dezembro, foi o encerramento das atividades do CREAS no
exercicio de 2019 com confraternizacao,

Foram contabilizadas no ano de 2019, familias acompanhadas no
PAEFI - Servico de Prote¢ao e Atendimento Especializado a Familias: com 55 casos
registrados; Realizados quatrocentos e seis (406) atendimentos. Juridico zero (0);
guatrocentos e doze (412) visitas domiciliares.

CRAS



O Centro de Referéncia de Assisténcia social - CRAS, é uma unidade
publica estatal descentralizada da politica de assisténcia social as familias e individuos
na garantia dos seus direitos da cidadania, responsavel pela organizacdo e ofertas de
servicos da protecdo social do Sistema Unico de Assisténcia Social — (SUAS). Nas areas
de vulnerabilidade e risco social dos municipios.

Podemos acompanhar as a¢des desenvolvidas:

» Atendimento e encaminhamento as redes socioassistenciais;
» Encaminhamento a redes de sistema de garantia de direitos;
» Atendimento social de familias e individuos;

» Acompanhamento das familias e visitas domiciliares;

» Grupo de Convivéncia de mulheres;

» Grupo de criangas

> Palestras e oficinas tematicas;

» Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

» Reunides com familias;

ATIVIDADES REALIZADAS QUANTIDADES
Familias acompanhadas 96

Visitas domiciliares 345

Atendimento Individual 348
Encaminhamentos NASF 01

Encaminhamento para salude 01

Encaminhamento do Conselho Tutelar 01

Encaminhamento para o CREAS 03

Reunido mensal grupo de mulheres 10

Grupo de criangas 06

O municipio de Montanhas/RN, se propds a desenvolver acdes
voltadas para a garantia de direitos e cidadania das pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social a partir do acesso a servicos e da inclusdao no mercado de trabalho.



Com essa compreensao fizemos uma busca e iniciamos uma jornada
de trabalho com reciclagem, incentivamos a sustentabilidade, potencializando a
insercdo no mundo do trabalho e coletamos garrafas “pet” evitando que fosse para o
lixo.

As oficinas bastante diversificadas foram de grande importancia para
o resultado gratificante que tivemos no final com a ornamentacgao das pragas da cidade
e a lucratividade das mulheres que aprenderam a produzir vassouras e outras atividades
ornamentais com garrafa “pet”.

Apresentamos aqui alguns relatos das a¢des dos grupos do centro de
referéncia de assisténcia social CRAS - Elba Valentim, com o GRUPO INFANTIL
FLORESCER, tem Funcionamento Uma vez ao més com hordrio e duracdo das atividades
das 13h as 15h:30h e tem como objetivo garantir um espaco de acolhimento as criancgas
dos 03 a 06 anos de idade, assegurando acesso as politicas publicas e cidadania.

Neste sentir promovemos: Um conjunto de atividades terapéuticas,
que possibilitem a crianga momentos para resgatar a arte de expressar seus sentimentos
que ficaram adormecidos, devido as situa¢des de conflitos vivenciadas pelas mesmas;
Trabalhar com as criancas através de atividades ludicas, brincadeiras, desenhos, jogos,
entres outros dispositivos; Estabelecer o fortalecimento de vinculo afetivo entre a
crianca e a familia; Acolhimento aos pais das criancas, ouvindo e orientando as futuras
demandas que surgem a respeito de seus filhos, bem como trabalhar os fatores de

protecdo que devem ser executados na vida desse menor.

Com o Grupo de Mulheres Renascer - CRAS Montanhas, é realizado
mensalmente com data especifica o encontro com as mulheres de referéncia CRAS, 3
exemplo; as que fazem parte do aluguel social e as do grupo de vassouras reciclavel
projeto desenvolvido pelo Cras, além das que sao convidadas.

Lembrando que é uma demanda espontanea e que temos o prazer
em receber sempre novas pessoas que ficam sabendo dos encontros e querem assistir,
participar. E importante ressaltar o beneficio que esses encontros estdo trazendo para
comunidade, no entanto é visto que sdo tiradas duvidas, e assim trazendo mais
confianca, autoestima, seguridade, humanismo e determinacdo, para aquelas que tém
participado. Ressaltando que o grupo tem aumentado a cada encontro.

Os temas escolhidos sdo referentes ao calenddrio anual da
assisténcia e salde, exemplo: setembro Amarelo, foi trabalhado a prevencdao ao
suicidio; Outubro Rosa foi trabalhado a prevencado do cancer de mama, CRAS mais ESF-
(Estratégia da Saude da Familia), incluindo testes de HIV, Sifilis, Hepatite A Hepatite B,
para todos. Na ocasido foi identificado alguns casos e mesmo relato de uma usudria, que



de imediato foi encaminhada para o médico, e estd fazendo o acompanhamento
preciso.

HA ALGUNS REGISTROS:

O SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
envolve criancas, adolescentes e idosos tem como foco a constituicdo de espaco de
convivéncia, formacdo para a participacdo e cidadania, desenvolvendo a autonomia de
criancas, adolescentes, e idosos a partir dos interesses e das demandas e
potencialidades dessas faixas etarias. As atividades oferecidas sdo: Jogos de



concentracdo, brincadeiras, pintura, danca, gincanas, cantigas de rodas. Atividades que
envolva a interacdo social, aprimoramento de habilidades motora, culturais e
esportivas.

Com isso atendemos e nossa Abrangéncia Municipal Beneficia
criangas de 5 a 10 anos, adolescentes de 11 a 17 anos e idosos.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV
Idosos, funciona todas as segundas e sextas feiras, com diversas atividades; algumas
delas sdo: Rodas de conversas, que por meio das quais serao obtidas informagbes sobre
acesso a direitos, riscos sociais, violéncia contra a pessoa idosa, palestras sobre diversos
temas que geram reflexdao e auto cuidado, oficinas de pinturas, atividade fisica,(
alongamento, funcional, danga), diversos tipos de jogos os quais promovem a
socializagdo, e interagdo social, oficinas articas e culturais, ( coral, musica, danga);
passeios, bem como, atendimento nutricional e psicoldgico, aos que necessitam desses
servigos

Ja o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV
criangas e adolescentes, funciona de terca a quinta-feira, manh3 e tarde, com um
publico na faixa etaria de 5 a 17 anos. As atividades realizadas com esse publico sdo as
mais diversas como; Rodas de conversas, oficinas de pinturas, palestras, trabalhos
manuais, (construcdao de jogos com materiais reciclaveis), pintura livre, cinema com
diversos filmes que geram a reflexdo e o didlogo, passeios entre outras.

FOTOS DAS ATIVIDADES DO SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIEMNTO DE VINCULO - IDOSOS

FOTOS DAS ATIVIDADES DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIEMNTO
DE VINCULO - CRIANGAS E ADOLESCENTES



Essas acdes acontecem com a maior dedicacdo possivel dos nossos
servidores, que tratam bem todos os usudrios que estdo inscritos na Secretaria e
podemos identificar no semblante de cada um ou de cada uma participante, bem como,
no rosto de cada crianga ou adolescente que usa o espacgo social de nosso municipio.

E possivel transmitir essas informagdes, porque nos momentos em
que encontros com aquelas idosas, as criangas, elas mencionam o quanto estd sendo
produtivo o trabalho realizado na Secretaria de Assisténcia Social.

Vamos parabenizar todos os profissionais desde o mais humilde na
limpeza até o médico que em circunstancias outras se faz necessdrio para proferir e
conduzir palestras para os nossos municipes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Esta Secretaria tem realizado acbes incontestes, os numeros tém
surpreendido a todos e os atendimentos vém a cada ano apresentando resultados importantes
para a populagdo de Montanhas.

Vamos acompanhar alguns pontos que destacamos a seguir:
Relatério anual comparativo Atendimentos

CONSULTA e DEMANDA ESPONTANEA (Sdo consultas agendadas, atendimento de urgéncia,
consulta no dia e etc.)

2014/2016 - 23.560
2017/2019 - 120.752

e S6em 2019 -25.154



Outros tipos de Atendimentos - CONSULTA ODONTOLOGICA/NASF/ATIVIDADE COLETIVA (Sdo
consultas de manuteng¢do, primeira consulta, retorno, prescrigdo terapéutica, atendimento em
grupo, educacdo em saude entre outras)

2014/2016 — 4.882
2017/2019 - 58.627

e Sb6em 2019 -33.573
Locais de Atendimentos e Procedimentos - (Domicilio, Rua, UBS, Unidade Madvel, entre outras)
2014/2016 - 23.367
2017/2019 - 145.299

e S6em2019-54.121

Relatério anual comparativo acompanhamentos

Motivos de visitas — ACS ( SGo acompanhamentos, busca ativa, cadastros, campanhas de satde,
orientagdo/prevencdo, visitas periddicas etc.)

2014/2016 - 51.001
2017/2019 - 285.345
e S6em2019-111.962

Outros acompanhamentos como: Condicionalidades do bolso familia; vulnerabilidade social;
crianga; gestante; pessoas com doencas em diversas situacoes; recém-nascidos; satude mental;
tabagismo; usudrio de dlcool e drogas etc.

2014/2016 - 17.021
2017/2019 - 138.926
e Sb6em2019-59.719
Acompanhamento de controle ambiental/vetorial
2014/2016 - 00,00
2017/2019 - 672
e Sb6em 2019 -369

Acompanhamentos de problemas/condicbes avaliadas em Doengas transmissiveis e
Rastreamentos (cdncer de mama, colo de utero, risco cardiovascular, dengue, hanseniase,
tuberculose, asma diabetes, obesidade, doen¢as mentais, desnutrigdo, hipertensdo e muitos
outros afins)

2014/2016 - 18.478
2017/2019 - 51.145
e S6em2019-12.523

Acamponhamentos de sintomas mais freqiientes CID 10 (Classificacdo Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados a Saude, é publicada pela Organizagéo Mundial de Saude (OMS) e visa padronizar
a codificagdo de doencgas e outros problemas relacionados a saude. A cada estado de saude é atribuida
uma categoria unica a qual corresponde um cddigo CID 10).



Vejamos os dados sobre Diabetes, hiperlipedemia, transtorno mental, ansiedade generalizada,
Otdrreia, Resfriado comum, exames de rotina saude da crianga, supervisiod e gravidez,
acompanhamento odontoldgica.

2014/2016 — 127
2017/2019 - 15.669
e Sb6em2019-12.289

Acompanhamentos de problemas mais freqiientes baseados na CIAP 2 (sistema de Classificacdo
Internacional de Atengdo Primdria (CIAP2) é uma ferramenta adequada a Atengdo Bdsica (AB) que
permite classificar questées relacionadas as PESSOAS e ndo a doengas. Pode ser utilizado por todos os
profissionais de satde.)

Os numeros apontam para os exame médico completo e parcial, medicagdo, prescrigao,
renovacao e inje¢ao, aconselhamento terapéutica, medicina preventiva, limitagao
funcional/incapacidade, sensagdo de ansiedade, comportamento da crianga, psicolégico,
planejamentdo familiar, entre outros:

2014/2016 - 181
2017/2019 - 23.071
e Sb6em2019-12.944
Relatério Anual comparativo de Procedimentos

Procedimentos consolidados (Afericdo de PA, curativos simples, glicemia capilar, coleta
deamterial para exames laboratorial) e Administracdo de Medicamentos (aplicagcdo de injegcdo
- endovenosa, intramuscular, nebulizacdo, penicilina para tratamento de sifilis etc.):

2014/2016 - 21.417
2017/2019 - 99.113
e S6em 2019 -30.659

Procedimentos de pequenas cirurgias (Curativos especiais, coleta citopatoldgico de colo uterino,
retirada de cirume, triagem oftalmoldgica, drenagem de abscesso, entre outros):

2014/2016 - 2.212
2017/2019 - 8.779
e S6em2019-2.295

Procedimentos de fornecimento de higiene bucal (Escovas, creme dental e fio dental) e testes
rdpidos (hepatite C, HIV, Gravidez, Sifilis e etc.):

2014/2016 - 0,0
2017/2019 - 4.508

e S6em2019-1.256

Procedimentos de Saude Bucal (Aplicagdo topica de fluor, curativos com ou sem preparo
biomecdnico, exodontia de dente permanente e dente deciduo, orientacdo de higiene bucal,



radiografias oclusal, atendimento de urgencia em atencgdo bdsica, primeira consulta
odontoldgica programdtica, e muitos outros...):

2014/2016 - 28.221
2017/2019 - 167.390
e Sb6em 2019 -57.599
Relatério Anual Comparativo de Monitoramento

Monitoramento em Vigildncia em Saude Bucal (Abcesso, dor de dente, fendas e fissuras Idbio
palatais, fluorose dentaria, etc) na Atengdo e Visita Domiciliar (consultas, exames, vacinas e
condicionalidades bolsa familia, atencdo domiciliar 01, 02 e 03) e Atividades/Reunides
(atendimento em grupo, avalia¢do/procedimento coletivo, educagdo em satde etc.):

2014/2016 - 10.211
2017/2019 - 72.978
e S6em 2019 -32.420

Temas e prdticas de saude que houve monitoramentos (Processo de tabalho, planejamento das
acles da equipe, dependéncia quimica, alimentag¢éo sauddvel, semana saude na escola, acdes
de combate ao AEDES AEGYPTE, doencas crénicas, cidadania e direitos humanos e muitos
outros temas...):

2014/2016 - 324
2017/2019 - 3.205
e S6em2019-671
Relatério Anual Comparativo de conduta

Dados de Condutas/Desfechos (agendamento/NASF, agendamentos para grupos, retornos e
visitas realizadas) Encaminhamentos (intersetorial para o CAPS, Internagdo hospitalar,
urgéncias, internamentos e etc.) para Servicos Especializados (atendimentos
pacientes/necessidade  especiais, cirurgia BMF/seqguranca no trabalho, radiologia,
odontopediatria e entre outros):

2014/2016 - 50.877
2017/2019 - 233.499

e S6em2019-77.159

Esses dados estdo disponiveis no Portal de Transparéncia do Governo
Federal e no Portal de Transparéncia do Municipio de Montanhas, podendo qualquer cidaddo
acompanhar essas informagdes.

Muitas agdes e atendimentos informais sao realizados no cotidiano e que
fica impossivel descrever, porém, é muito importante que a populacdo acesse as redes sociais,
os sites oficiais do municipio, bem como, os portais oficiais, tanto do municipio, quanto do
governo federal, até par dirimir todas e quaisquer dividas que por ventura possam aparecer, ou



se ainda preferir, é sé procurar a Secretaria Municipal de Saude que esta localizada na Praca 20
de Julho, que terdo informacgdes precisas.

Agradecemos aos Profissionais de Saude, toda equipe empenhada para ver
uma Montanhas promissora e que dentro do possivel fazem de tudo para que o Municipio cresca
com qualidade de vida melhor.

Agora vamos para os dados apresentados pela:
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Durante o ano de 2019 a Controladoria Geral do municipio de
Montanhas/RN, prezou por garantir a legalidade dos atos administrativos, atuando por
amostragem, buscando a eficiéncia e a qualidade dos procedimentos e da instrugdao processual.

Atuou junto as unidades administrativas do municipio, para elaboragdo e
posterior envio das Contas Anuais, emitindo parecer conclusivo, referente ao exercicio 2018,
junto ao TCE/RN, cumprindo o que determina a RESOLUCAO N2 012/2016 — TCE, DE 14 DE
JUNHO DE 2016, a qual regulamenta a composicdo e a forma de envio das prestacdes de contas
anuais dos Chefes dos Poderes e demais gestores dos érgaos e entidades da Administracdo
Direta e Indireta, para fins de apreciacado e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Norte, e dd outras providéncias.

Realizou analises intermediarias nos processos de despesa, de oficio ou por
provocacdao do ordenador de despesas, inclusive na orientacdo dos agentes envolvidos nos
processos, seja como secretario da unidade responsavel pelo processo de despesa, bem como,
demais servidores que atuaram na operacionalizacdo do sistema utilizado para este fim.

Procurou atuar no mérito do ato administrativo, fornecendo subsidios ao
gestor para a tomada de decisGes, através de reunides em seu gabinete.

Providenciou junto as unidades administrativas, o levantamento de
informacBes com intuito de responder e posteriormente enviar o Questiondrio do IEGM,
cumprindo com eficécia o prazo estabelecido pelo TCE/RN. O referido questionario tem como
objetivo proporcionar multiplas visdes sobre a gestdo municipal em sete dimensbes do
orcamento publico, selecionadas a partir de sua posi¢do estratégica no contexto das finangas
publicas:

e Educacao;

e Salde;

e Planejamento;

e Gestao Fiscal;

e Meio Ambiente;

e Cidades Protegidas;

e Governanca em Tecnologia da Informacao.

Atuou junto ao Setor Contdbil do municipio, visando o cumprimento dos
prazos estabelecidos para as prestacdes de contas, junto ao TCE/RN, conforme estabelecidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Procurou atuar junto ao Portal da Transparéncia do municipio, para que o
mesmo viesse a atender os requisitos de Transparéncia, prestando contas a sociedade, visando



disponibilizar os planos, orcamentos e leis de diretrizes orcamentdrias; as prestacdes de contas,
o Relatério Resumido da Execuc¢do Orcamentaria, o Relatdrio de Gestdo Fiscal, etc.

Embora ndo tenha func¢do de aprovacdo ou autorizacdo de despesa, a
Controladoria Geral do municipio de Montanhas/RN procurou atuar como 6rgdo de auxilio e
orientacdo, com a finalidade de buscar os procedimentos mais eficientes para a administracao
publica municipal, agindo no mérito do ato administrativo e acompanhando a gestdo como um
todo, em busca dos melhores resultados.

Seguindo para a proxima secretaria, vamos destacar a Secretaria
Administrativa:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

A Secretaria Municipal de Administracdao desde o inicio da gestdo vem
buscando organizar toda a documentacdo, mantendo um arquivo organizado, principalmente
no que trata a legislacdo municipal, decretos, portarias documentos funcionais e demais
documentos necessarios para o bom andamento do servigo publico.

Foram editadas 11 (onze) Leis no exercicio de 2019, sendo dez de autoria
do municipio e sancionadas pelo Executivo Municipal, apenas 01 (uma) de autoria do legislativo
e que foi promulgada pela Camara Municipal, portanto, atualizando a legislacdo municipal as
necessidades do momento da Administracdo Publica.

Foram Editados 39 (trinta e nove) Decretos Municipais e mais de 500
(quinhentas) Portarias com determinagdes diversas.

Foram abertos pela Administracdo Central do Municipio, e dado
andamento em 300 (trezentos) processos administrativos com os mais diversos assuntos e
solicitagoes.

Por ordem do Exmo. Sr. Prefeito e cumprindo legislagao federal, realizamos
estudos, participamos de debates e encaminhamos projetos de leis que atualizaram salarios,
destaque para o piso dos Agentes de Saude e Piso Nacional do Magistério.

Pagamentos rigorosamente em dia dentro do més trabalhado e com
antecipag¢des da folha em alguns meses, conforme se apresentavam as datas referenciais dos
meses para 0s pagamentos.

Este procedimento gerou grande aquecimento no comercio local, nos
servigos diversos, nas opgdes de circulagdo financeira e em varias outras atividades profissionais,
formais e informais no municipio.

Desta forma, podemos concluir que quando a economia é descentralizada
0 municipio e os seus municipes sdao os maiores beneficiados em virtude dos resultados dessas

acoes.

Montanhas/RN em, 31 de dezembro de 2019.

Manuel Gustavo de Aradjo Moreira
Prefeito Municipal






